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Rundschreiben 01/26 Bozen, den 14.01.2026

Haushaltsgesetz 2026 und Arbeitssicherheit Dekret- Arbeitsrechtliche Neuerungen

Sehr geehrter Kunde,

hiermit mdéchten wir Sie Gber die Neuerungen arbeitsrechtlicher Natur des Gesetzes Nr. 199/2025
(sog. ,Haushaltsgesetz 2026") und des sog. Arbeitssicherheit Dekretes 2025 (G.D. Nr. 159/2025 wie mit
Gesetz Nr. 198/2025 umgewandelt).

Folgende Themenbereiche werden in diesem Rundschreiben behandelt:
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1.4 Begiinstigte Besteuerung von Zulagen und Zuschldgen im Tourismussektor..........cvcreuarss 3

1.5 Verlangerung der Reduzierung der Einkommensteuer auf Dividenden aus
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1.1 Neuerungen im Bereich der Einkommensteuer

Das Haushaltsgesetz 2026 sieht eine Senkung des Steuersatzes fiir die zweite Einkommensstufe (zwischen
28.000 und 50.000 Euro) von 35% auf 33% vor. Daraus ergeben sich jahrliche Steuerersparnisse von
bis zu 440 Euro. Um die Auswirkungen dieser Steuersenkung fiir Steuerpflichtige mit einem jahrlichen
Gesamteinkommen von Gber 200.000 Euro zu neutralisieren, wurde eine Reduzierung der Steuerermafigung
von 440 Euro vorgesehen, die von der geschuldeten Bruttosteuer fiir bestimmte abzugsfahige Aufwendungen
in Abzug gebracht werden kann.

Mit Wirkung ab dem 1. Januar 2026 gelten daher folgende Steuersatze, aufgeteilt in drei Einkommensstufen:

) 23% flir Einkommen bis 28.000,00 Euro;
) 33% flir Einkommen zwischen 28.000,00 und 50.000,00 Euro;
) 43% flir Einkommen Gber 50.000,00 Euro.

1.2 Begiinstigte Besteuerung von kollektivvertraglichen Erhéhungen

Zur Forderung der Anpassung der Lohne an die Lebenshaltungskosten und zur Starkung des
Zusammenhangs zwischen Produktivitat und Entlohnung sieht das Haushaltsgesetz vor, dass
Lohnerhéhungen, die im Jahr 2026 an Arbeithehmer des Privatsektors in Umsetzung von
Kollektivvertragsverlangerungen gewahrt werden, welche im Zeitraum vom 1. Januar 2024 bis zum 31.
Dezember 2026 unterzeichnet wurden, einer Ersatzsteuer zur Einkommenssteuer sowie zu den regionalen
und kommunalen Zuschldgen in Héhe von nur 5% unterliegen.

Diese MaBnahme findet Anwendung auf Arbeitnehmer des Privatsektors, die im Jahr 2025 ein Einkommen
aus unselbsténdiger Arbeit von nicht mehr als 33.000 Euro erzielt haben.

1.3 Steuerliche Begiinstigung von Produktivitatspramien

Fir Ergebnispramien sowie fiir Betrage, die als Gewinnbeteiligung an die Mitarbeiter ausbezahlt werden,
sind folgende Neuerungen vorgesehen:

> Senkung des Steuersatzes der Ersatzsteuer von 5% auf 1% fir die Jahre 2026 und 2027;

) Erhohung Hochstbetrag, bis zu den die Ersatzsteuer angewendet werden kann.

Der Hochstbetrag, bis zu dem die Ersatzbesteuerung angewendet werden kann, wird somit von brutto
3.000 Euro auf brutto 5.000 Euro angehoben.

1.4 Begiinstigte Besteuerung von Zulagen und Zuschldgen im Tourismussektor
Fur das Steuerjahr 2026 bestdtigt das Haushaltsgesetz zugunsten der Arbeitnehmer in Betrieben der

Verabreichung von Speisen und Getranken sowie im Tourismussektor — einschlieBlich der Thermenbetriebe
- die Anwendung einer begiinstigten steuerlichen Behandlung.
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Diese begiinstigte Ersatzsteuer in Hohe von 15% findet auf nachstehende Auszahlungen Anwendung und

stellt bis zu einem jahrlichen Héchstbetrag von brutto 1.500 Euro kein steuerpflichtiges Einkommen dar:

1. Zuschlage und Zulagen fiir Nachtarbeit gemdB Art. 1 Abs. 2 des G.v.D. Nr. 66/2003 und den einschlagigen
Kollektivvertragen;

2. Zuschlage und Zulagen fiir Arbeit an Feiertagen und an wochentlichen Ruhetagen gemaB den
Kollektivvertragen;

3. Schichtzulagen sowie weitere Vergltungen im Zusammenhang mit Schichtarbeit, wie in den
Kollektivvertragen vorgesehen.

Die Sonderregelung wird gewahrt:

) Arbeitnehmern der genannten Sektoren mit einem Einkommen aus unselbstédndiger Arbeit von
héchstens 40.000 Euro im Steuerjahr 2025;

» durch den Arbeitgeber als Steuersubstitut, der den entsprechenden Betrag als Steuerguthaben laufend
im Modell F24 verrechnen kann wund die ausbezahlten Betrdage in der Einheitlichen
Einkommensbescheinigung (CU) ausweist;

» auf Antrag des Arbeitnehmers, der schriftlich das im Jahr 2025 erzielte Einkommen aus unselbsténdiger
Arbeit bestatigt.

Die Sonderbehandlung kann fiir Arbeitszeitrdume vom 1. Januar 2026 bis zum 30. September 2026
angewandt werden.

1.5 Verldngerung der Reduzierung der Einkommensteuer auf Dividenden aus
Mitarbeiteraktien

Die Regelung, wonach Dividenden, die Arbeitnehmern aus Aktien zugewiesen werden, welche von den
Unternehmen anstelle von Produktivitatspramien gewahrt wurden, nur zu 50% in die Bemessungsgrundlage
der Einkommensteuer einflieBen, wird bis zum Jahr 2026 verlangert. Ausgenommen hiervon ist der Teil der
Dividenden, der den Betrag von 1.500 Euro Ubersteigt; dieser bleibt vollstéandig steuerpflichtig.

1.6 Regelungen zur Abfertigung (TFR)
1.6.1 Zusatzrentenfonds
1.6.1.1 Steuerliche Absetzbarkeit

Der jahrlich steuerlich abzugsfihige Hochstbetrag fiir Beitrdge, die vom Arbeitnehmer sowie vom
Arbeitgeber an Zusatzrentenfonds entrichtet werden, wird von 5.164,57 Euro auf 5.300 Euro erhoht.
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1.6.2  Entscheidung Abfertigung — Neue Regelung zur stillschweigenden Zustimmung

Ab dem 1. Juli 2026 tritt fiir neu eingestellte Arbeithnehmer des Privatsektors den automatischen Beitritt
im Zusatzrentenfonds in Kraft, sofern diese innerhalb von 60 Tagen ab Einstellung keine ausdrtickliche
Wabhl treffen.

Pflichten des Arbeitgebers

Fur den Fall des automatischen Beitrittes in die Zusatzvorsorge sowie bei Erst- oder Neueinstellungen wurden
spezifische Pflichten des Arbeitgebers festgelegt.

Im Einzelnen hat der Arbeitgeber im Zuge des automatischen Beitrittes:

) den Zusatzrentenfonds, an den die Beitrage zu leisten sind, zu informieren;

) die entsprechenden Einzahlungen ab dem Monat vorzunehmen, der auf den Ablauf der 60-tégigen Frist
zur Ablehnung des Beitrittes durch den Arbeitnehmer folgt.

Bei erstmaliger Beschaftigung eines Arbeitnehmers ist der Arbeitgeber verpflichtet, diesem bei Einstellung
Informationen Uber die anwendbaren Kollektivvertrage, den Mechanismus des automatischen Beitrittes, den
zustandigen Zusatzrentenfonds, die mdglichen Entscheidungsmdglichkeiten sowie die jeweiligen Fristen
auszuhandigen.

Ist der Arbeitnehmer nicht erstmals beschiftigt, hat der Arbeitgeber diesem bei Einstellung eine
entsprechende Information zu den kollektivvertraglichen Regelungen im Bereich der Zusatzrente
auszuhandigen und die zuvor vom Arbeitnehmer getroffene Wahl zur Zusatzrente zu tGberprifen, wobei eine
entsprechende Erklarung des Arbeitnehmers einzuholen ist.

Sofern der Arbeitnehmer bereits in einem Zusatzrentenfonds eingeschrieben ist, muss der Arbeitgeber
den Arbeitnehmer dartber informieren, dass dieser innerhalb von 60 Tagen ab Einstellung angeben kann, an
welchen Zusatzrentenfonds die Abfertigung einzuzahlen ist; andernfalls greift der Mechanismus zum
automatischen Beitritt.

Die neue Regelung zum automatischen Beitritt sieht vor, dass dieser fir den kollektiven Zusatzrentenfonds
gilt, der in den Kollektivvertréagen, auch auf territorialer oder betrieblicher Ebene, vorgesehen ist.

1.6.3  Abfertigungsfonds INPS (Fondo Tesoreria INPS)
Es werden die Bestimmungen zur Uberstellung der Abfertigungsbetrdge an den beim INPS eingerichteten

Abfertigungsfonds neu geregelt, sodass ab sofort auch jene Arbeitgeber unter dieser Verpflichtung fallen, die
im Laufe der Tatigkeit die Schwelle von 50 Arbeitnehmern erreichen bzw. Gberschreiten.
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Fir die Jahre 2026 und 2027 sind Arbeitgeber mit einem durchschnittlichen Personalstand von weniger als
60 Arbeitnehmern im Vorjahr ausgenommen. Ab dem Jahr 2032 gilt die Verpflichtung auch fiir Unternehmen
mit mindestens 40 Arbeitnehmern.

1.7 Ausbildung und Arbeitssicherheit im Tourismus- und Gastgewerbe

Es wird vorgesehen, dass Unternehmen im Tourismussektor sowie Betriebe der Verabreichung von Speisen
und Getranken die verpflichtende Schulung im Bereich Arbeitssicherheit innerhalb von 30 Tagen ab
Begriindung des Arbeitsverhdltnisses oder ab Beginn der tatsachlichen Arbeitsleistung durchfiihren
kénnen, auch im Fall der Arbeitskraftelberlassung.

Betroffen sind insbesondere:

) Gastronomiebetriebe zur Verabreichung von Speisen und Getrdanken, einschlieBlich alkoholischer
Getranke Uber 21 Vol.-% sowie Milch (Restaurants, Gasthduser, Pizzerien, Brauereien und vergleichbare
Betriebe);

) Betriebe zur Verabreichung von Getranken, SiiBwaren, Konditorei- und Eiserzeugnissen sowie Feinkost
(Bars, Cafés, Eisdielen, Konditoreien und &hnliche);

) Betriebe, in denen die Verabreichung von Speisen und Getrdnken mit Unterhaltungs- oder
Freizeitaktivitdten verbunden ist (Tanzlokale, Spielhallen, Nachtclubs, Badeanstalten und ahnliche);

) Betriebe gemaB vorstehendem Punkt, in denen keine alkoholischen Getréanke ausgeschenkt werden.

1.8 Einstellungen und Umwandlungen in unbefristete Arbeitsverhdltnisse

Fir die Einstellung von nicht leitendem Personal mit unbefristetem Arbeitsvertrag oder fir die
Umwandlung eines befristeten in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis im Zeitraum vom 1. Januar bis 31.
Dezember 2026 wird ein Anreiz in Form einer teilweisen Befreiung von den vom Arbeitgeber zu
entrichtenden Sozialversicherungsbeitriagen vorgesehen, mit Ausnahme der INAIL-
Unfallversicherungsbeitrage, fiir eine Dauer von héchstens 24 Monaten.

Die konkreten Voraussetzungen und Bedingungen werden durch ein eigenes interministerielles Dekret

festgelegt. Fir die operative Umsetzung werden zudem noch Durchfihrungsbestimmungen des INPS
erwartet.

1.9 Erhohung der steuerfreien Hochstgrenze fiir Essensgutscheine

Die steuer- und beitragsfreie Grenze fir elektronische Essensgutscheine wird von 8,00 Euro auf 10,00
Euro pro Tag angehoben.
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Unveradndert bleiben:

) 4,00 Euro pro Tag flir Essensgutscheine in Papierform;

» 5,29 Euro pro Tag fir allféllige Ersatzentschadigungen fiir Verpflegung bei Baustellenarbeitern, in
temporaren Strukturen oder in Produktionsstatten ohne gastronomische Versorgung.

Angemerkt: Ein Uberschreiten der genannten Tageshéchstbetrage fiihrt zur Steuer- und Beitragspflicht fir
den Ubersteigenden Betrag.

1.10 Erhoéhung des Miitterbonus (mit zwei Kindern)

Der monatliche Miitterbonus wird von monatlich 40,00 Euro auf 60,00 Euro erhoht fir:

> Arbeitnehmerinnen (ausgenommen Hausangestellte) sowie

) selbstandig tatige Mitter, die in obligatorische Sozialversicherungssysteme eingeschrieben sind (inkl.
Freiberuflerkassen und Sonderverwaltung INPS),

mit zwei Kindern bis zum Monat der Vollendung des 10. Lebensjahres des zweiten Kindes und mit einem

Jahreseinkommen aus Arbeit von weniger als 40.000 Euro.

Die Erhohung gilt bis zur Umsetzung der im Haushaltsgesetz 2025 vorgesehenen Beitragsbefreiung fiir Miitter

mit zwei oder mehr Kindern, deren Einfithrung auf 2027 verschoben wurde.

Die gleiche Erh6hung gilt fir Arbeitnehmerinnen und selbstdandig tatige Mitter mit mehr als zwei Kindern bis
zum Monat der Vollendung des 18. Lebensjahres des jlingsten Kindes, sofern das Einkommen nicht aus einem
unbefristeten Arbeitsverhaltnis stammt bzw. zeitlich nicht mit einem solchen zusammenfallt.

1.11 Forderung der Beschidftigung von Miittern (mit mindestens drei Kindern)

Ab dem 1. Januar 2026 wird privaten Arbeitgebern, die Frauen einstellen, welche Miitter von mindestens
drei Kindern unter 18 Jahren sind und seit mindestens sechs Monaten keiner regularen entlohnten
Beschaftigung nachgehen, eine vollstandige Befreiung von den Sozialversicherungsbeitragen (mit
Ausnahme der INAIL-Unfallversicherungsbeitrdge) bis zu einem Hoéchstbetrag von 8.000 Euro jahrlich
gewahrt.

Der Anspruch besteht:

) fir 12 Monate bei befristeter Einstellung (auch im Rahmen der Arbeitskrafteliberlassung);

) flr 24 Monate bei unbefristeter Einstellung;

) fir 18 Monate ab urspriinglicher Einstellung bei Umwandlung in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis.

Die Befreiung gilt nicht flir Hausarbeitsverhdltnisse und Lehrverhdltnisse, ist nicht mit anderen
Beitragsbefreiungen kumulierbar, jedoch mit der sogenannten Maxi-Absetzung fiir Neueinstellungen
vereinbar.
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1.12 MaBnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Ab dem 1. Januar 2026 haben Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit mindestens drei im Haushalt
lebenden Kindern bis zur Vollendung des 10. Lebensjahres des jlingsten Kindes — oder ohne Altersgrenze bei
Kindern mit Behinderung - Vorrang bei der Umwandlung eines Vollzeit- in ein
Teilzeitarbeitsverhadltnis (horizontal oder vertikal) oder bei der Anpassung des Arbeitszeitumfangs, sofern
dies zu einer Reduktion der Arbeitszeit um mindestens 40 % fihrt.

Fir den Arbeitgeber ist eine vollstindige Befreiung von den Sozialversicherungsbeitriagen (mit
Ausnahme der INAIL-Unfallversicherungsbeitrage) bis zu 3.000 Euro jahrlich fiir die ersten 24 Monate
vorgesehen.

1.13 Elternzeit und Sonderurlaub im Krankheitsfall der minderjahrigen Kinder

1.13.1 Elternzeit

Zur Foérderung der Elternschaft und der flexiblen Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben:

> wird der Anspruch auf Elternurlaub bis zum 14. Lebensjahr des Kindes ausgedehnt (bisher 12 Jahre);

> wird auch fur Kinder mit Behinderung der verldngerte Elternurlaub bis zum 14. Lebensjahr anerkannt;

) wird die Entschadigung in Héhe von 30% der Vergltung fiir den Elternurlaub ausgeweitet;

) gelten diese Regelungen auch fiir Adoptionen und Pflegeverhaltnisse, sowohl national als auch
international.

1.13.2 Sonderurlaub im Krankheitsfall der minderjéhrigen Kinder
Fur den unbezahlten Sonderurlaub im Krankheitsfall der minderjéahrigen Kinder (Uber 3 Jahre):

> wird die jahrliche Héchstdauer von 5 auf 10 Tage erhdht;
) wird die Altersgrenze des Kindes von 8 auf 14 Jahre angehoben.

1.14  Starkung befristeter Arbeitsvertrage zugunsten der Elternschaft
Bei befristeten Einstellungen zur Vertretung von Arbeithnehmerinnen in Mutterschafts- oder

Elternurlaub kann der Vertrag verlangert werden, um eine Einarbeitungsphase bis zum Ende des ersten
Lebensjahres des Kindes zu ermdglichen.

1.15 Anpassung der Voraussetzungen fiir den Rentenzugang
Die Erhéhung des Renteneintrittsalters um drei Monate fiir Arbeitnehmer in besonders belastenden und

schweren Tatigkeiten wird ausgesetzt. Flir andere Arbeitnehmerkategorien betragt die Erhéhung einen Monat
im Jahr 2027 und zwei Monate im Jahr 2028.
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1.16 Anreiz fiir den Aufschub des Renteneintritts

Das bereits mit dem Haushaltsgesetz 2023 eingeflihrte und in den Folgejahren verlangerte System zur
Férderung des Verbleibs im Erwerbsleben wird ausgeweitet.

Arbeitnehmer, die die Voraussetzungen fiir den vorgezogenen Rentenbezug erflillen und dennoch
weiterarbeiten, erhalten anstelle der Beitragszahlung die auf sie entfallenden Sozialversicherungsbeitrage
direkt im Gehalt ausbezahlt; die Arbeitnehmer werden in diesem Zeitraum nicht entrichtet und
dementsprechend auch nicht gutgeschrieben.

Das Haushaltsgesetz 2026 dehnt diese Regelung auch auf jene Personen aus, die im Jahr 2026 unabhangig
vom Lebensalter den Anspruch auf eine vorgezogene Altersrente aufgrund der allgemeinen Beitragsjahre
erwerben.

1.17 MaBnahmen im Bereich der landwirtschaftlichen Arbeit

Die Regelung flir gelegentliche befristete Arbeitsleistungen in der Landwirtschaft wird dauerhaft eingefiihrt.
Ziel ist es, die Kontinuitat der landwirtschaftlichen Produktion sicherzustellen und den saisonalen
Arbeitskraftebedarf durch vereinfachte Beschaftigungsformen zu decken, unter gleichzeitiger Gewahrleistung
der arbeitsrechtlichen Schutzbestimmungen.

1.18 Vorzeitige Auszahlung der Arbeitslosenunterstiitzung NASpI

Die vorzeitige Auszahlung der Arbeitslosenunterstiitzung NASpI als Forderung der Selbstiandigkeit

erfolgt kiinftig nicht mehr in einer einzigen Zahlung, sondern in zwei Raten:

) eine erste Rate in Hohe von 70% des Gesamtbetrags;

) eine zweite Rate in Hohe der verbleibenden 30%, die am Ende der Bezugsdauer, spatestens jedoch
innerhalb von sechs Monaten ab Antragstellung, ausbezahlt wird.

Die Auszahlung der zweiten Rate erfolgt nur nach Uberpriifung, dass keine Wiederbeschaftigung vorliegt und
dass der Antragsteller keine direkte Altersrente bezieht (ausgenommen der ordentliche
Invaliditatsrentenanspruch).

Fir weitere Fragen stehen wir Ihnen jederzeit gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GrliBen,

Interconsult — Pichler Steinmair Knoll
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