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RS 30/20 Bozen, den 22.05.2020

Gesetzesdekret Rilancio - Arbeitsrechtliche Bestimmungen

Sehr geehrter Kunde,

aufgrund des derzeitigen Gesundheitsnotstandes hervorgerufen durch COVID-19, wurde von der
Regierung mit 19.05.2020 ein weiteres MaBnahmenpaket verabschiedet, um unter anderem die
Arbeitgeber und Arbeitnehmer/innen zu unterstiitzen.

Daher moéchten wir Sie hiermit Uber die relevantesten Neuerungen arbeitsrechtlicher Natur
informieren.

Folgende Themenbereiche werden in diesem Rundschreiben behandelt:

1 Bestimmungen fiir die Arbeitgeber...... .o 2
1.1  Ordentlicher Lohnausgleich (Artikel 68) .........ccccceriiieieirrsneeeiiiiecsissneeeteseesssssnseesssssssssssnsesssssssssssnnsessssssssssnns 2
1.2 Bilateraler Solidaritdtsfonds (FIS) — (ArtiKel 68) .......ccceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e e e s e eeeeeeeeeeeens 3
1.3  AuBerordentlicher Lohnausgleich (Artikel 70 UNd 71) ......ceeeiiiiiiiiiieeeeeiiiecccceereessssccsssennsessssessssssnnnsessssssssnnns 4
1.4 Bilateraler Solidaritdtsfonds (FSBA — HANAWETK) ......cccceeeieiiiiiiiiiiiiiceiceeeeeessessesssesesessssesesssssesssessssessessssssnsnnans 5
1.5 Aufschub der Steuerzahlungen vom Marz, April und Mai (Artikel 126 und 127) ......ccceeeeeeeeeeiiieieeeneeeeeeeeenenes 5
1.6 Smart wWorking (Artikel 90) ......cccceeiiiiiiiiiiiiiicieeceeeeeeeeeeseeeessseeee e e e e e eeseeesseessesssssssssesssssssssasssssssesseaaaasseesasansansanans 6
1.7 Befristete Arbeitsvertrage (Artikel 93) ...t 6
1.8 Betriebsbedingte Entlassungen von Arbeitnehmer/innen (Artikel 80) ......cccceevevreeerevreeerevrneerecsseeeressaneeeesnnne 7
1.9 Gesundheitsiiberwachung (Artikel 83)......cccciiiiiiiiiiiiiiiiii e 7
1.10 [INAIL-Beitrage fiir MaBnahmen zur Einddmmung des Ansteckungsrisikos mit COVID-19 (Artikel 95)........... 7
1.11 Regularisierung von Arbeitsverhiltnissen (Artikel 103).......cccciiiiiiiiiiiiiiiiiciieeeereeeeree e eeee e e e e e e e eeeeeeeeens 8
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2.3  Bestimmungen im Bereich Arbeitslosenunterstiitzung (Artikel 92)........cccoviriiriiiiiiiiiiiiiiiicrrcrsrrsssrrrscsse e 9

2.4 Zulage fiir Hausangestellte (Articolo 85) ........ccovviiiiiriiiiiiiiiiiiniiiiiresiers s sass s s sas s s ssssanases 9

2.5  Neue ZUlagen (Artt. 84 € 85) .....ccccceerrrriiesrssnrerieisssssssseesssssssssssnnssssssssssssssnnsesssssssssssnnsessssssssssssnnsessssssssssnnnsans 9

2.6  AuBerordentliche Einkommensunterstiitzung (Articolo 82) .......ccceeeiiiciircmreriiiiicssssnnensensssssssnnsessessssssssnnnnens 10
1 Bestimmungen fiir die Arbeitgeber

1.1 Ordentlicher Lohnausgleich (Artikel 68)

Es wurde ein vereinfachter Zugang zur ordentlichen Lohnausgleichskasse beschlossen: Arbeitgeber die im
Jahr 2020 aufgrund des Gesundheitsnotstandes COVID-19 ihre Tatigkeit einschranken bzw. einstellen,
kénnen um ordentlichen Lohnausgleich ansuchen, unter Angabe der Begriindung ,,emergenza COVID-19".

Die wichtigsten Eckdaten zur Anwendung des vereinfachten Systems

. » ab 23. Februar 2020 bis 31. August 2020
Zeitraum 1 )
maximal 14 Wochen

4
. » ab 1. September 2020 bis 31. Oktober 2020
Zeitraum 2 R

maximal 4 Wochen

Unternehmen die in nachstehenden Sektoren tatig sind:

)  Tourismus,

> Messen und Kongresse,

» Vergnligungsparks,

b Live-Auftritte und

) Kinos
kénnen die im oben genannten "Zeitraum 2 (vom 1. September 2020 bis zum 31. Oktober 2020)"
zusatzlichen 4 Wochen an Lohnausgleich bereits vor dem 1. September 2020 in Anspruch nehmen.

In den Anwendungsbereich fallen in erster Linie folgende Arbeitgeber,
Welche Arbeitgeber unabhdngig von der beschiftigten Mitarbeiteranzahil:

konnen vom » Industriebetriebe;
ordentlichen ) Bauunternehmen (auch Handwerker);
Lohnausgleich b Steinbriiche und Schotterabbau;
Gebrauch machen? ) Arbeitergenossenschaften (Produktionsbetriebe) sowie landwirtschaftliche
Genossenschaften.
Welche Der ordentliche Lohnausgleich gilt fur alle Arbeitnehmer/innen die seit 25. Marz
Arbeitnehmer/innen 2020 beim Arbeitgeber beschdftigt sind, mit Ausnahme von:
konnen in ) leitenden Angestellten;
Lohnausgleich > Heimarbeitern;
uiiberstellt werden? ) Lehrlingen im dualen System sowie der Hoheren Lehre.
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80% des Gehaltes, maximal 1.199,72 Euro brutto monatlich pro

Hochstbetrag . .
Arbeitnehmer/in.
Das Ansuchen muss an das NISF/INPS innerhalb Ende des darauffolgenden
Ansuchen Monats ab dem Zeitpunkt der Suspendierung oder Reduzierung der

Auszahlung

1.2

Arbeitstatigkeit gestellt werden.

Der Arbeitgeber streckt dem Arbeitnehmer/der Arbeitnehmerin das Geld tber
den Lohnstreifen voraus und kann die Betrage zum Lohnausgleich nach
erfolgter Genehmigung durch das NISF/INPS mit den laufend geschuldeten
Beitragen verrechnen oder es besteht auch die Mdoglichkeit der
Direktauszahlung an den Arbeitnehmer/der Arbeitnehmerin durch den

Sozialversicherungstrager.

Bilateraler Solidaritiatsfonds (FIS) - (Artikel 68)

Der Anwendungsbereich des Fonds betrifft jene Bereiche, die das Abkommen der Sozialpartner dazu
unterzeichnet haben (u.a. Hotel- und Gastbetriebe, Handel und Dienstleister, Freiberufler). Arbeitgeber mit
mehr als fiinf beschadftigten Arbeitnehmer/innen fallen in diese Kategorie und kdénnen die
lohnunterstitzenden MaBnahmen (Lohnausgleichskasse) in Anspruch nehmen. Auch fir den bilateralen
Solidaritatsfonds wurde eine vereinfachte Prozedur wie beim ordentlichen Lohnausgleich, vorgesehen.

Die wichtigsten Eckdaten zur Anwendung der vereinfachten Bestimmungen fiir den

4
4
4
4

bilateralen Solidaritiatsfonds

) ) ab 23. Februar 2020 bis 31. August 2020
Zeitraum 1 .
» maximal 14 Wochen
) ) ab 1. September 2020 bis 31. Oktober 2020
Zeitraum 2 .
» maximal 4 Wochen
Unternehmen die in nachstehenden Sektoren tatig sind:
Tourismus,
Messen und Kongresse,
Vergniigungsparks,
Live-Auftritte und
Kinos

4

kénnen die im oben genannten "Zeitraum 2 (vom 1. September 2020 bis zum 31. Oktober 2020)"
zusatzlichen 4 Wochen an Lohnausgleich bereits vor dem 1. September 2020 in Anspruch nehmen.

Welche Arbeitgeber

In den Anwendungsbereich fallen in erster Linie folgende Arbeitgeber:
» Hotel- und Gastbetriebe;

konnen vom

bilateralen

) Betriebe im Sektor Handel und Dienstleistungen;
) Freiberufler/innen.

Sanitatsfonds

Gebrauch machen?

Der Arbeitgeber muss mehr als fiinf Mitarbeiter/innen beschéaftigen um
diese lohnunterstiitzende MaBnahme in Anspruch nehmen zu kénnen.
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Welche Der bilaterale Solidaritatsfonds gilt fir alle Arbeitnehmer/innen die seit 25.
Arbeitnehmer/innen Madrz 2020 beim Arbeitgeber beschéftigt sind, mit Ausnahme von:
konnen in ) leitenden Angestellten;
Lohnausgleich ) Heimarbeitern;
uberstellt werden? ) Lehrlingen im dualen System sowie der Hoheren Lehre.

. 80% des Gehaltes, maximal 1.199,72 Euro brutto monatlich pro
Hochstbetrag . .
Arbeitnehmer/in.

Vor Uberstellung der Mitarbeiter/innen in den Lohnausgleich, muss der

o Arbeitgeber eine Mitteilung an die vertretungsstarksten oder betrieblichen
Formalitdten o .
Gewerkschaftsorganisationen durchfiihren. Innerhalb den darauffolgenden 3

Tagen kann es zu einer Anhérung mit den Gewerkschaftsvertretern kommen.

Das Ansuchen muss an das NISF/INPS innerhalb Ende des darauffolgenden
Ansuchen Monats ab dem Zeitpunkt der Suspendierung oder Reduzierung der
Arbeitstatigkeit gestellt werden.
Der Arbeitgeber streckt dem Arbeitnehmer/der Arbeitnehmerin das Geld tber
den Lohnstreifen voraus und kann die Betrage zum Lohnausgleich nach
erfolgter Genehmigung durch das NISF/INPS mit den laufend geschuldeten
Auszahlung Beitrdagen verrechnen der es besteht auch die Mdoglichkeit der
Direktauszahlung an den Arbeitnehmer/der Arbeitnehmerin durch den

Sozialversicherungstrager.

1.3 AuBerordentlicher Lohnausgleich (Artikel 70 und 71)

Im Dekret wurden auch MaBnahmen zur Stitzung des Einkommens (Lohnausgleichskasse) flr
Arbeitnehmer/innen von Betrieben mit weniger als fiinf Mitarbeitern/innen beschlossen.

Die wichtigsten Eckdaten zur Anwendung der vereinfachten Bestimmungen fiir die
auBerordentliche Lohnausgleichskasse

) ) ab 23. Februar 2020 bis 31. August 2020
Zeitraum 1 .
» maximal 14 Wochen
. ) ab 1. September 2020 bis 31. Oktober 2020
Zeitraum 2 )
» maximal 4 Wochen

Unternehmen die in nachstehenden Sektoren tatig sind:
>  Tourismus,

Messen und Kongresse,

Vergnligungsparks,

Live-Auftritte und

4
4
4
» Kinos
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kdénnen die im oben genannten "Zeitraum 2 (vom 1. September 2020 bis zum 31. Oktober 2020)"
zusatzlichen 4 Wochen an Lohnausgleich bereits vor dem 1. September 2020 in Anspruch nehmen.

Welche Arbeitgeber Alle Arbeitgeber des privaten Sektors, flr welche die ordentlichen sozialen
konnen von der AbfederungsmaBnahmen gemaB den zuvor genannten Ausflihrungen nicht
auBerordentlichen zutreffen. Ausgeschlossen sind die Arbeitgeber, die dem Haushaltssektor
Lohnausgleichskasse angehoren.
Gebrauch machen?

80% des Gehaltes, maximal 1.199,72 Euro brutto monatlich pro

Hochstbetrag . .
Arbeitnehmer/in.
Das Ansuchen muss an das NISF/INPS innerhalb 15 Tage ab dem Beginn der
Suspendierung oder Reduzierung der Arbeitstdtigkeit gestellt werden,
Ansuchen zusammen mit den wesentlichen Daten fiir die Berechnung und Auszahlung

eines Vorschusses auf die Leistung an die Arbeithehmer/innen. Das INPS

genehmigt die Antréage innerhalb von 15 Tagen nach Antragstellung.

Das NISF/INPS zahlt dem Arbeitnehmer/de Arbeitnehmerin direkt einen
Vorschuss in Héhe von 40 % der genehmigten Stunden; anschlieBend muss
Auszahlung der Arbeitgeber dem INPS die definitiven Daten zusenden, damit der
Sozialversicherungstrager die endglltige Zahlung, des dem

Arbeitnehmer/der Arbeitnehmerin zustehenden Betrags, vornehmen kann.

Es fehlen allerdings noch die operativen Anweisungen, die demnachst durch den Sozialversicherungstrager
erlassen werden.

1.4 Bilateraler Solidarititsfonds (FSBA - Handwerk)

Fir den Handwerksektor sind lohnunterstitzende MaBnahmen (Lohnausgleichskassen) durch den
bilateralen Solidaritatsfonds FSBA vorgesehen. Die Antrage kénnen bis 31. August 2020 eingereicht werden
fir maximal 14 Wochen und ab 1. September 2020 fiir weitere 4 Wochen. Es sind 80% des Gehaltes bis zu
einem Maximalbetrag von 1.193,75 Euro brutto monatlich pro Arbeitnehmer/in vorgesehen.

Diese MaBnahme gilt fiir alle Betriebe, die beim NISF/INPS im Sektor Handwerk eingestuft sind, den
vom NISF/INPS zugewiesenen Autorisierungskodex 7B aufweisen und die Beitrdage an die bilaterale
Korperschaft im Sektor Handwerk ordnungsgemadB entrichten (Baufirmen sind davon ausgeschlossen,
diese unterliegen den Bestimmungen zum ordentlichen Lohnausgleich).

1.5 Aufschub der Steuerzahlungen vom Mairz, April und Mai (Artikel 126 und 127)
Die Zahlungen der MwSt., Lohnsteuern, Sozialabgaben, Préamien fir die Unfallversicherung Inail usw.,

welche in den Monaten Marz, April und Mai ausgesetzt werden konnten, werden auf den 16.09.2020
aufgeschoben.
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Auch aufgeschoben wurde die Einzahlung der nicht einbehaltenen Steuerriickbehalte von Freiberuflern und
Vertretern, welche fiir die bezahlten Honorare vom 17.03 bis 31.05.2020 aufgehoben werden konnten.
Diese missen vom Freiberufler oder Vertreter nun am 16.09.2020 eingezahlt werden.

Sportvereine und Sportgesellschaften kdnnen die Steuerzahlungen bis zum 30.06.2020 aussetzen, die
aufgeschobenen Zahlungen sind dann am 16.09.2020 fallig.

Subjekte, die die Zahlungen vom 16.03, 16.04, 18.05 aufschieben konnten, Freiberufler und Vertreter
deren Steuerriickbehalte ausgesetzt wurden, Sportvereine

Zahlungen des 16.03.2020 16.09.2020 fallig (bisher 01.06.2020)

Zahlungen des 16.04.2020 und 18.05.2020 16.09.2020 fallig (bisher 30.06.2020)

Ausgesetzte Steuerriickbehalte auf bezahlte

Honorare vom 17.03. bis 31.05.2020 16.09.2020 fallig (bisher 30.07.2020)

Verlangerung der Aussetzung zum 30.06.2020

. der Steuerriickbehalte, Sozialbeitrége, Inail
Sportvereine und -gesellschaften

16.09.2020 fallig (bisher 30.06.20)

Die ausgesetzten Zahlungen Marz, April, Mai
sind einzuzahlen

Einzahlung zum 16.09.2020 > in einer Rate oder
» in 4 Monatsraten (16.09, 16.10, 16.11,
16.12)

1.6 Smart working (Artikel 90)

Bis zum Ende des epidemiologischen Gesundheitsnotstandes durch COVID-19 haben berufstatige Eltern in
der Privatwirtschaft, die mindestens ein Kind unter 14 Jahren haben, unter der Voraussetzung, dass kein
Elternteil soziale AbfederungsmaBnahmen beansprucht, oder nicht berufstatig ist, das Recht auf Heimarbeit
(smart working), sofern mit der Tatigkeit vereinbar.

Sollte smart working im Unternehmen praktiziert werden bitten wir Sie uns umgehend fir die
Anwendungsmodalitidten zu kontaktieren.

1.7 Befristete Arbeitsvertriage (Artikel 93)

Befristete Arbeitsvertrage mit Subjekten, mit denen am 23. Februar 2020 ein befristetes Arbeitsverhdltnis
bestand, kénnen bis zum 30. August 2020, ohne Einhaltung der Bestimmungen gemaB Art. 19, Absatz 1 des
Gesetzesdekrets Nr. 81/2015 (keine Angabe einer Begriindung und Uberschreitung der maximalen Frist von
12 Monaten) verlangert oder neu abgeschlossen werden.
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1.8 Betriebsbedingte Entlassungen von Arbeitnehmer/innen (Artikel 80)

Bis zum 17. August 2020 darf kein Arbeitgeber, individuelle bzw. kollektive Entlassungen von
Arbeitnehmern/innen aus objektiv gerechtfertigtem Grund vornehmen (Griinde, die mit der
Produktionstétigkeit und ihrem ordnungsgemaBen Funktionieren zusammenhangen, wirtschaftliche Griinde).
Laufende Verfahren hinsichtlich der kollektiven und individuellen Entlassungen sind ebenso ausgesetzt.

1.9 Gesundheitsiiberwachung (Artikel 83)

Damit die betriebliche Tatigkeit in Sicherheit durchgefiihrt werden kann, missen die Arbeitgeber fiir eine
auBergewohnliche Gesundheitsiiberwachung fiir jene Arbeitnehmer/innen sorgen, die aufgrund
bestimmter Faktoren, einschlieBlich der COVID-19-Pathologie, am starksten infektionsgefdahrdet sind.

Arbeitgeber, fiir die keine Verpflichtung besteht, einen Betriebsarzt zu ernennen, kénnen sich flir die
auBerordentliche Gesundheitsiiberwachung bei den territorialen Dienststellen des INAIL melden, die die
Gesundheitsiiberwachung fiir diese Betriebe mittels eigenen Arbeitsmedizinern durchflihren wird.

1.10 INAIL-Beitrdage fiir MaBnahmen zur Eindaimmung des Ansteckungsrisikos mit
COVID-19 (Artikel 95)

Begiinstigte Subjekte Unternehmen die im Handelsregister eingetragen sind

Ankauf ab dem 17.03.2020 von

a. Geraten und Ausristungen fur die Isolation und die Wahrung des
Abstandes zwischen den Mitarbeitern/innen, einschlieBlich
Montagekosten;

b. Elektronischen Geraten und Sensoren fiir die Wahrung des
Abstandes zwischen den Mitarbeiter/innen;

c. Geraten fiur die Isolation und die Wahrung des Abstandes zwischen

Begiinstigte MaBnahmen den Mitarbeitern/innen und den externen Kunden sowie zu den
Beschéaftigten von Drittfirmen Lieferanten von Guatern und
Dienstleistungen;

d. Vorrichtungen fir die Desinfizierung der Arbeitspldtze; Systeme
und Instrumenten zur Zugangskontrolle zu den Arbeitsplatzen, die
dazu dienen, um Indikatoren méglicher Ansteckungen zu
erkennen;

e. Anderen personlichen Schutzvorrichtungen und -ausristungen.

» 15.000 Euro fiur Unternehmen mit bis zu 9 Angestellten
Hochstbetrag des Beitrages » 50.000 Euro fur Unternehmen mit 10 bis 50 Angestellten
b 100.000 Euro fur Unternehmen mit mehr als 50 Angestellten

Nicht mit anderen Beglinstigungen fir dieselben Aufwendungen

Unvereinbarkeiten .
kumulierbar.

Die Beitrage werden Uber Invitalia ausgezahlt, bis zu einem

Auszahlung der Beitrage Maximalbetrag von 403 Millionen Euro.
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1.11 Regularisierung von Arbeitsverhadltnissen (Artikel 103)

Um irreguldre Beschaftigungsverhdltnisse zu unterbinden und aufgrund des derzeitigen
Gesundheitsnotstandes ein angemessenes Niveau des individuellen und kollektiven Gesundheitsschutzes
zu garantieren, kdnnen Arbeitgeber Beschaftigungsverhaltnisse in den folgenden Bereichen regularisieren:
) Landwirtschaft, Viehzucht und Tierhaltung, Fischerei und Aquakultur und damit verbundene

Tatigkeiten;

Haushaltshilfen fiir sich selbst oder fiir Familienangehorige;

Pflegekrafte im Bereich der Unterstlitzung familiarer Bedulrfnisse.

2 Bestimmungen fiir die Arbeitnehmer/innen

2.1 Sonderfreistellung fiir Eltern fiir die Betreuung der Kinder und Bonus fiir
Babysitting (Artikel 72)

Aufgrund der voriibergehenden SchlieBung aller Bildungseinrichtungen, der Kindergarten, der KITAs, sowie
auch der Tagesmiutter, steht den betroffenen Eltern von minderjahrigen Kindern bis zu 12 Jahren eine
auBerordentliche Freistellung, die innerhalb 31. Juli 2020 beansprucht werden kann, zu: die
Sonderfreistellung kann flir insgesamt 30 Tage, aufgeteilt auf beide Elternteile, beansprucht werden. Dem
Elternteil stehen dabei 50% der Entlohnung zu, wobei der Arbeitgeber die Entlohnung vorausstreckt und
mit den geschuldeten Sozialabgaben verrechnet.

Auch fir Eltern die ausschlieBlich in der Sonderverwaltung (gestione separata) des NISF/INPS
eingeschrieben sind (gilt auch fir Freiberufler) steht eine bezahlte Sonderfreistellung fir Kinder bis zu 12
Jahren zu.

Fir die Inanspruchnahme dieser Sonderfreistellung, darf das andere Elternteil, das nicht um die Freistellung
ansucht, weder soziale AbfederungsmaBnahmen beziehen noch arbeitslos bzw. untétig sein.

Bei Kindern bis zu 16 Jahren hat immer nur ein Elternteil - fir die Gesamtdauer der SchlieBung der
Bildungseinrichtungen - Anrecht auf eine unbezahlte Sonderfreistellung ohne Anrechnung der
Beitragszeiten. Es besteht allerdings ein Entlassungsschutz und das Recht auf Arbeitsplatzerhaltung.

Alternativ dazu, besteht auch die Mdglichkeit, einen Bonus in Hohe von 1.200 Euro fur Babysitting-
Dienste zu beantragen. Es kann auch die Direktauszahlung des Bonus beantragt werden, um die

Einschreibegebiihren fir Kinder in Bildungs- und Betreuungseinrichtungen direkt zu begleichen.

Dieser Bonus ist mit dem bereits bestehenden Bonus “asilo nido™ unvereinbar.
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2.2 Sonderfreistellung gemaB Gesetz Nr. 104/1992 (Artikel 73)

Fir die Betreuung von Familienangehérigen mit schwerer Beeintrdchtigung gemaB Gesetz Nr. 104/1992
werden weitere 12 Tage als Sonderfreistellung zur Verfiigung gestellt, die in den Monaten Mai und Juni
2020 von den Betroffenen beansprucht werden kénnen.

2.3 Bestimmungen im Bereich Arbeitslosenunterstiitzung (Artikel 92)

Die Beanspruchung der Arbeitslosenunterstiitzung wurde fiir 2 weitere Monate verldngert. Dies gilt nur fur
jene Falle, wo das Anrecht auf Auszahlung der Arbeitslosenunterstiitzung im Zeitraum zwischen 1. Marz
2020 und 30. April 2020 abgelaufen ist.

2.4 Zulage fiir Hausangestellte (Articolo 85)

Hausangestellte, die zum 23. Februar 2020 einen oder mehrere Arbeitsvertrdge mit einer Gesamtdauer von
mehr als 10 Stunden pro Woche hatten, erhalten fir die Monate April und Mai 2020 eine Zulage von 500 Euro
pro Monat.

Die Zulage wird unter der Bedingung gewahrt, dass die Hausangestellten nicht beim Arbeitgeber wohnen.

2.5 Neue Zulagen (Artt. 84 e 85)

Bezugsmonat Betrag Zulage Begiinstigte

Arbeitnehmer/innen im landwirtschaftlichen Sektor

April 500 Euro » Hausangestellte
) Freiberufler und Co.Co.Co, die bereits im Méarz die
600 Euro erhalten haben
) Selbststédndige, eingeschrieben bei NISF/INPS AGO
(Handwerk und Handel)
) Saisonmitarbeiter/innen im Sektor Tourismus und
Thermalbader
) Saisonmitarbeiter/innen anderer Sektoren (nicht
. Tourismus und Thermalbader) deren
April 600 Euro Arbeitsverhaltnis unfreiwillig im Zeitraum
01.01.2019 und 31.01.2020 beendet wurde
> GelegenheitsmaBig freiberufliche Tatigkeiten ohne
MwsSt. Nummer, eingeschrieben in der
Sonderverwaltung NISF/INPS die im Zeitraum
01.01.2019 und 23.02.2020 eine Tatigkeit ausgelibt
haben
b Tiar zu Tlr Verkaufer
Mai 500 Euro > Hausangestellte
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) Saisonmitarbeiter/innen anderer Sektoren (nicht
Tourismus und Thermalbader) deren
Arbeitsverhaltnis unfreiwillig im Zeitraum
01.01.2019 und 31.01.2020 beendet wurde

) GelegenheitsmaBig freiberufliche Tatigkeiten ohne

Mai 600 Euro MwsSt. Nummer, eingeschrieben in der

Sonderverwaltung NISF/INPS die im Zeitraum
01.01.2019 und 23.02.2020 eine Tatigkeit ausgelibt
haben

b Tir zu Tir Verkaufer

Freiberufler mit

) Eintragung in der Sonderverwaltung des NISF/INPS

) Ertragsriickgang (Erlése minus Aufwendungen nach
Kassaprinzip, einschlieBlich Abschreibungen) von
33% in den beiden Monaten Marz und April 2020
gegeniber Marz und April 2019

Co.Co.Co.:

) eingeschrieben in der Sonderverwaltung des

Mai 1.000 Euro NISF/INPS

> welche das Mitarbeitsverhaltnis zum 19.05.2020
beendet haben

Saisonsarbeiter/innen:

) des Sektors Tourismus und Thermalbader

) deren Arbeitsverhaltnis unfreiwillig im Zeitraum
01.01.2019 und 17.03.2020 beendet wurde

) die nicht Rentner sind, ein Arbeitsverhaltnis haben
oder Arbeitslosenunterstitzung erhalten

2.6 AuBerordentliche Einkommensunterstiitzung (Articolo 82)

Haushalte, die sich aufgrund des epidemiologischen Gesundheitsnotstandes hervorgerufen durch COVID-

19 in wirtschaftlichen Schwierigkeiten befinden, wobei die Subjekte unter Berilcksichtigung spezifischer

Klassifizierungskriterien ermittelt werden, erhalten eine auBerordentliche Einkommensunterstitzung, das

sogenannte Notfalleinkommen ("Rem"). Antrage fir diese Unterstiitzung missen innerhalb Juni 2020

eingereicht werden und die Leistung wird in 2 Raten ausgezahlt.

Das Notfalleinkommen wird Haushalten gewahrt, die zum Zeitpunkt der Antragstellung die folgenden

Voraussetzungen erfillen:

a. Wohnsitz in Italien;

b. einen Familieneinkommenswert, der im April 2020 unter einem definierten Schwellenwert liegt;

c. ein Wert des Familienvermégens mit Bezug auf das Jahr 2019, der unter einem Schwellenwert von
10.000 Euro liegt, erhéht um 5.000 Euro fiir jedes weitere Familienmitglied ab den 2. und bis zu einem
Hoéchstbetrag von 20.000 Euro, die Obergrenze wird um 5.000 Euro erhéht, sollte ein Familienmitglied
mit einer Behinderung vorliegen;

d. einen ISEE-Wert unter 15.000 Euro.
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Das Notfalleinkommen wird vom NISF/INPS, nach entsprechender Antragstellung gemaB festgelegten
Kriterien, ausbezahlt.

Flr weitere Fragen stehen wir Ihnen jederzeit gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiBen,

Interconsult - Pichler Steinmair Knoll
Dr. Anton Pichler | Dr. Walter Steinmair | Dr. Helmuth Knoll

oy e kSl
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