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RS 26/20 Bozen, den 02.05.2020

Lockerungen der Einschrankungen ab 04.05.20

DringlichkeitsmaBnahme LH Nr. 24 02.05.20 und DPCM 26.04.20

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

anbei eine Ubersicht ber die MaBnahmen, welche die Té&tigkeiten der Betriebe ab dem 04.05.2020
bestimmen werden. Bitte beachten Sie, dass alle erlaubten Tatigkeiten nun auch bestimmte
SicherheitsmaBnahmen anwenden und einhalten miissen, ansonsten diirfen sie nicht 6ffnen
bzw. deren Tatigkeit wird ausgesetzt.

Der Erlass des Ministerprasidenten vom 26.04.2020 hebt in wesentlichen Teilen die Einschrankungen
der gewerblichen Tatigkeiten auf, speziell im Hinblick auf die produktiven industriellen und gewerblichen
Tatigkeiten, wahrend fir den Detailhandel, die Gastronomie, Beherbergungsbetriebe und kulturelle
Einrichtungen weiterhin im wesentlichen dieselben Einschrankungen verlangert werden.

Mit der DringlichkeitsmaBnahmen des LH Nr. 24 vom 02.05.2020 wurden die fir Suddtirol bisher
zusatzlich geltenden spezifischen Lockerungen bestatigt und bis zum 17.05.20 verlangert (sofern nicht in
der Zwischenzeit ein Landesgesetz zur Wiedererdffnung erlassen wird).

Fur die Provinz Bozen ist derzeit ein Landesgesetz in Ausarbeitung, welches einen eigenen Zeitplan fiur die
Offnung der derzeit immer noch eingeschrénkten Tatigkeiten vorsieht (Detailhandel, Gastronomie,
Beherbergung, Aufstiegsanlagen usw.). Dies alles auch unter Einhaltung spezifischer
Sicherheitsbestimmungen, sowohl jener in den Anlagen zu diesem RS, als auch zusatzliche individuelle flr
bestimmte Tatigkeiten.

1.1 Ausgesetzte und nicht ausgesetzte Tatigkeiten vom 04.05 - 17.05

1.1.1 Einzelhandel

Ausgesetzt sind Einzelhandelsaktivititen, mit Ausnahme der in Anlage 1 aufgelisteten
Verkaufstatigkeiten von Lebensmitteln und Grundbedarfsgitern.

Geschlossen bleiben auch Markte, ausgenommen jener flr den ausschlieBlichen Verkauf von Lebensmitteln.
Geoéffnet bleiben Zeitungskioske, Tabaktrafiken, Apotheken und Drogerien.
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In jedem Fall muss der Sicherheitsabstand von einem Meter zwischen den Personen gewahrleistet sein.
Die erlaubten Tatigkeiten kdnnen jedoch nicht nach 19.00 Uhr durchgefiihrt werden; davon ausgenommen
sind die Apotheken und Parapharmazien.

Die in Anlage 1 enthaltenen Handelstatigkeiten betreffend Lebensmittel bleiben an Sonn- und Feiertagen
geschlossen.

Fiir Sudtirol gilt auch die ,,Maskenpflicht™ fiir das Personal des Einzelhandels.

Lebensmittelgeschafte konnen auch Schreibwaren und andere Artikel des taglichen Gebrauchs verkaufen,
sofern dieser marginal bleibt.

Der Verkauf von Kinderschuhen ist sowohl in Geschéften, die auf Kinderbekleidung spezialisiert sind, als
auch in Geschéaften, die Kinderschuhe verkaufen, erlaubt.

Jene Einzelhandelsaktivitdten, die aufgrund des Erlasses ausgesetzt sind, diirfen jedoch
Hauslieferungen durchfiihren, sowohl selbst als auch mittels Kuriers.

In den offiziellen FAQs der Regierung heiB3t es, dass im Einzelhandel die Lieferung nach Hause immer erlaubt
ist, auch bei ausgesetzten Aktivitaten und bei Produkten, die nicht unbedingt notwendig sind.

Die Gewerbetreibenden, deren Tatigkeit nicht ausgesetzt ist, miissen, zusatzlich zum Sicherheitsabstand
von mindestens einem Meter zwischen den Personen, auch gewahrleisten, dass der Eintritt von Kunden
nacheinander und nicht gleichzeitig erfolgt, und dass diese sich in den Geschaftsraumlichkeiten nicht [anger
aufhalten, als fir den Kauf der Waren notwendig ist. Flr das Personal ist Maskenpflicht vorgesehen.

Den Gewerbetreibenden wird zudem die Einhaltung der MaBnahmen geman Anlage 5 auferlegt.

1.1.2 Gastgewerbe

Die Tatigkeiten des Gastgewerbes (einschlieBlich Bars, Pubs, Restaurants, Eisdielen, Konditoreien) sind
ausgesetzt, mit Ausnahme der Kantinen und des kontinuierlichen Catering auf vertraglicher Basis, die den
Sicherheitsabstand von mindestens einem Meter zwischen den Personen gewahrleisten.

Auch die Betriebe zur Verabreichung von Speisen, welche Dienstleistungsvertriage zur Verabreichung
von Mahlzeiten an die Belegschaft / Arbeitern / Bedienstete haben, erbringen die vertraglich vereinbarte
Dienstleistung an die Betriebe oder Korperschaften unter Einhaltung der hygienisch - sanitaren
Bestimmungen und des Mindestabstandes zwischen den Personen.

Die Verpflegung iiber Hauslieferungen bleibt erlaubt, unter Einhaltung der Gesundheits- und
Hygienevorschriften sowohl fiir die Verpackung als auch fir den Transport.

Der Verkauf von gastronomischen Produkten zum Mitnehmen ist zuldssig, vorausgesetzt, zwischen
den Personen wird ein Sicherheitsabstand von mindestens einem Meter eingehalten.

Der Verkauf wird, sofern mdglich, Uber Fernbestellungsmethoden (telefonisch oder online) abgewickelt.
Aufrecht bleibt das Verbot, die Produkte in den Lokalen zu konsumieren und sich in der unmittelbaren Nahe
derselben aufzuhalten.

Es gelten die in Anlage Nr. 5 festgelegten MaBnahmen zur Hygiene fiir gewerbliche Einrichtungen.
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1.1.3 Beherbergungsbetriebe

Die im Landesgebiet befindlichen Beherbergungsbetriebe nehmen nur jene Personen auf, welche aufgrund
der in den Dekreten des Ministerratsprasidenten oder in den geltenden DringlichkeitsmaBnahmen des LHs
zulassigen Griinde in Sidtirol anwesend sind, oder jene, welche in jenen Tatigkeiten beschdftigt sind,
welche nicht ausgesetzt sind. Auch die Verpflegung dieser Gaste ist zuldssig.

1.1.4  Personenbezogene Dienstleistungen

Die personenbezogenen Dienstleistungen (einschlieBlich Friseure, Barbiere, Kosmetikstudios) bleiben
ausgesetzt, mit Ausnahme folgender Tatigkeiten:

e Waschereien und Reinigung von Textil- und Pelzprodukten

e Industrie-Waschereien

e Andere Waschereien, Farbereien

e Bestattungsdienste und verbundene Aktivitaten

1.1.5 Freiberufliche Téatigkeiten

Die freiberuflichen Tatigkeiten, die bereits in den vorherigen Verordnungen vom Verbot ausgenommen
waren, wie z.B. Rechts-, Finanz-, Versicherungs-, Management- und Unternehmensberatung, Architektur-
und Ingenieurblros usw. bleiben erlaubt.

Fur diese freiberuflichen Tatigkeiten wird im Erlass folgendes empfohlen:

e flr Aktivitaten, welche von zu Hause oder aus der Ferne ausgeflihrt werden kénnen, sollen mdéglichst
agile Arbeitsmodalitdten eingesetzt werden;

e es sollen moglichst bezahlter Urlaub und Freistunden fiir die Beschaftigten sowie andere Formen
der Freistellung im Rahmen der Kollektivvertréage vorgesehen sind, eingesetzt werden;

e es sollen Sicherheitsvorkehrungen gegen Ansteckungen und, falls es nicht méglich sein sollte, den
Mindestabstand von einem Meter als wichtigste EindammungsmaBnahme einzuhalten, individuelle
SchutzmaBnahmen sind zu treffen;

e es sollen Hygiene-MaBnahmen am Arbeitsplatz getroffen werden, wobei auch MaBnahmen zur
sozialen Abfederung zu diesem Zweck eingesetzt werden.

1.1.6  Industrielle und kommerzielle Produktionstétigkeiten

Alle industriellen und kommerziellen Produktionstatigkeiten, mit Ausnahme der in Anlage 3 aufgelisteten
Tatigkeiten, sind im gesamten Staatsgebiet ausgesetzt. Durch die sukzessiven Lockerungen ist mittlerweile
die Mehrheit dieser Tatigkeiten wieder zugelassen.

Die Tatigkeiten missen unter Einhaltung folgender Sicherheitsbestimmungen ausgelibt werden:

e Firdie Produktions- und Handelstatigkeiten Anlage 6 (Protokoll vom 24.04.2020 der Sozialpartner
mit der Regierung).

e Fiir die Baustellen gilt Anlage 7 (gemeinsames Regelungsprotokoll auf Baustellen vom 24. April
2020).
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e Fir den Transport- und Logistiksektor gilt Anlage 8 (gemeinsames Regelungsprotokoll vom 20.
Marz 2020).

Die ausgesetzten Produktionstdtigkeiten kénnen weiterhin ausgeibt werden, falls diese aus der Distanz
oder anhand agiler Arbeitsmethoden durchgefiihrt werden.

In Bezug auf diese Bestimmung wird in den FAQ des Verbandes des Kaufleute und Dienstleister
Confcommercio folgende Einschatzung wiedergegeben: “wir sind mangels gegenteiliger offizieller
Weisungen der Ansicht, dass auch die GroBhandelsaktivitdten, die derzeit als ausgesetzt betrachtet werden
midssen, ihre Téatigkeit weiterhin mittels Verkauf aus der Distanz fortsetzen diirfen, unter Annahme der
Bestellungen sowohl telefonisch als auch online, wie dies auch fir die Einzelhandelsaktivitdten vorgesehen
ist, und vorbehaltlich etwaiger Beschrdnkungen fiir Bewegungen (und damit fiir die Lieferungen), die auf
lokaler Ebene vorgesehen sind.”

Es ist den Kunden gestattet, sich unter Einhaltung der geltenden SicherheitsmaBnahmen und fir die zur
Nutzung des Dienstes unbedingt erforderliche Zeit in die Betriebsgelande jener Unternehmen zu begeben,
deren Tatigkeiten zuldssig sind, und diese zu betreten;

Eventuelle Transportdienste von Unternehmen fiir die eigenen Mitarbeiter miissen in Ubereinstimmung mit
den SicherheitsmaBnahmen und -vorkehrungen durchgefihrt werden, die in den Richtlinien und
Vereinbarungen zwischen den Sozialpartnern festgelegt worden sind.

Die bisherigen Meldungen an den Regierungskommissar sind bis auf eine nicht mehr notwendig, da fast
alle Unternehmen die Tatigkeit aufnehmen kénnen.

Fir Sadtirol gilt fiir die weiterhin nicht erlaubten Tatigkeiten (also jenen, die nicht in Anlage 3
aufgefihrt sind oder nicht spezifisch genannt werden) folgendes:
e die Herstellung von Produkten oder die Erbringung von Dienstleistungen auf dem Betriebsgelande des
Unternehmens, sofern maximal 5 Arbeiter tatig sind.
e Produktionstdtigkeiten, die auch die Installation oder die Aufstellung vor Ort des Produkts erfordern,
sind zulassig, sofern
o hicht mehr als 5 Arbeiter pro Unternehmen gleichzeitig daran beteiligt sind bei Baustellen im
Inneren, keine Beschréankung bei Baustellen im Freien,
o die vorgeschriebenen zwischenmenschlichen Abstdnde eingehalten werden kénnen und
o jeder Kontakt mit dem Kunden vermieden wird und weiters
o auf jeden Fall die Sicherheitsbestimmungen laut Anlage 6 und Anlage 7 eingehalten werden.

1.1.7 Aussetzung der Tétigkeit wegen Nichteinhaltung der Sicherheitsbestimmungen

Kann ein Unternehmen die Sicherheitsbestimmungen nicht einhalten, so hat dies die Aussetzung
der Tatigkeit zur Folge. Dies, bis die Sicherheitsbestimmungen eingehalten werden kénnen.

Bei den ausgesetzten Produktionstatigkeiten ist der Zugang von Mitarbeitern oder beauftragten Dritten
zum Firmengeléande  zur  Durchfiihrung von Uberwachungs-, Konservierungs- und
InstandhaltungsmaBnahmen, zur  Zahlungsabwicklung sowie far Reinigungs- und
SanitérmaBnahmen vorbehaltlich einer Mitteilung an den Regierungskommissdr gestattet.
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Vorbehaltlich der Benachrichtigung des Regierungskommissars ist der Versand von vorratigen Waren an
Dritte und der Eingang von Waren und Vorraten in das Lager erlaubt.

1.1.8 Bank-, Finanz- und Versicherungsdienstleistungen, Landwirtschaft und deren Lieferkette

Die Bank-, Finanz- und Versicherungsdienstleistungen sowie die Aktivitdten der Landwirtschaft, Viehzucht
und des Lebensmittelverarbeitungssektors, einschlieBlich der Lieferketten, die Waren und Dienstleistungen
bereitstellen, bleiben unter Einhaltung der Gesundheits- und Hygienevorschriften gewahrleistet.

1.1.9 Museen und andere kulturelle Einrichtungen

Die Museen und anderen kulturellen Einrichtungen und Orte gemaB Art. 101 des Kodex der Kultur- und
Landschaftsgiter, GvD. 22. Januar 2004, Nr. 42, sind fiir das Publikum geschlossen.

1.1.10 Agrar- und Lebensmittelprodukte, Arzneimittel, medizinische Geré&te

Die Herstellung, der Transport, die Vermarktung und die Lieferung von Arzneimitteln,
Gesundheitstechnologie und medizinisch-chirurgischen Geraten sowie  von Agrar- und
Lebensmittelprodukten ist immer erlaubt. Alle Tatigkeiten, die zur Bewaltigung des Notstands notwendig
sind, bleiben ebenfalls erlaubt.

1.1.11 Hygienische und sanitdre VorbeugemaBnahmen

Folgende hygienischen und sanitdaren VorbeugemaBnahmen werden in der Verordnung auf jeden Fall

angeraten:

e hadufiges Handewaschen. Es wird empfohlen, in allen o&ffentlichen R&umlichkeiten, Turnhallen,
Supermarkten, Apotheken und anderen sozialen Treffpunkten Wasser-Alkohol-Lésungen zum
Handewaschen zur Verfligung zu stellen;

e den nahen Kontakt mit Personen, die an akuten Atemwegsinfekten leiden, meiden;

¢ Umarmungen und Handeschutteln meiden;

e bei sozialen Kontakten einen Abstand von mindestens einem Meter einhalten;

e auf die Atemwegshygiene achten (in ein Taschentuch niesen und/oder husten und dabei den direkten
Kontakt der Hdnde mit den Atemwegssekreten meiden);

e die gemeinsame Benutzung von Flaschen und Glasern auch bei sportlicher Betatigung meiden;

e sich nicht mit den Handen in die Augen, Nase oder Mund fassen;

¢ Mund und Nase, im Fall von Niesen oder Husten, bedecken;

e ohne arztliche Verschreibung keine antiviralen oder antibiotischen Medikamente einnehmen;

e Oberflachen mit Desinfektionslésungen auf Chlor- oder Alkoholbasis reinigen.

Mit freundlichen GrliBen,
Interconsult — Pichler Steinmair Knoll

RN .
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Anlage 1

Detailhandel

GroBmarkte

Supermarkte

Lebensmitteldiscounter

Minimarkte und andere nicht spezialisierte Verkaufsstellen von Lebensmitteln

Detailhandel mit Tiefkiihlprodukten

Detailhandel in nicht spezialisierten Geschaften mit Computern und Zubehor,
Telekommunikationsgeraten, Audio- und Videoelektronik, Haushaltsgeraten

Detailhandel mit Lebensmitteln, Getrdnken und Tabakwaren in Fachgeschaften (Ateco-Kodex 47.2)

Detailhandel mit Treibstoffen fur Fahrzeuge in Fachgeschaften

Detailhandel mit informatischen und Telekommunikationsgeraten (ITC) in Fachgeschaften (Ateco-
Kodex 47.4)

Detailhandel mit Eisenwaren, Farben, Flachglas sowie Elektro- und thermohydraulischen Artikeln
Detailhandel mit hygienischen und sanitaren Artikeln

Detailhandel mit Beleuchtungsartikeln

Detailhandel mit Zeitungen, Zeitschriften und Magazinen

Apotheken

Detailhandel in anderen Fachgeschdften mit nicht verschreibungspflichtigen Medikamenten
Detailhandel mit gesundheitlichen und orthopadischen Artikeln in Fachgeschaften
Detailhandel mit Parfim- und Toilettenartikeln sowie zur persénlichen Hygiene
Detailhandel mit kleinen Haustieren

Detailhandel mit optischem und fotografischem Material

Detailhandel mit Brennstoffen zum hauslichen Gebrauch und zum Heizen

Detailhandel mit Seifen, Waschmitteln, Poliermitteln und Ahnlichem

Detailhandel mit jeglichen Produkten Uber das Internet

Detailhandel mit jeglichen Produkten Uber das Fernsehen

Detailhandel jedweder Art von Produkten mittels Fernkommunikation, Radio, Telefon
Handel mittels Automaten

Handel mit Waren aus Papier, Karton, Pappe und Schreibwaren

Einzelhandel mit Bichern

Einzelhandel mit Kinder- und Babybekleidung

Einzelhandel mit Blumen, Pflanzen, Saatgut und Diingemitteln
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Anlage 3

ATECO BESCHREIBUNG

01 Landwirtschaft und Herstellung tierischer Produkte

02 Forstwirtschaft und Holzeinschlag

03 Fischerei und Aquakultur

05 Kohlenbergbau

06 Gewinnung von Erddl und Erdgas

07 Erzbergbau

08 Sonstiger Bergbau in Gruben und Minen

09 Unterstitzende Dienstleistungen fiir den Bergbau

10 Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln

11 Getrankeherstellung

12 Tabakverarbeitung

13 Herstellung von Textilien

14 Herstellung von Bekleidung; Herstellung von Pelzwaren

15 Herstellung von Lederwaren u.a.

16 Holzindustrie sowie Industrie der Holz- und Korkprodukte (mit Ausnahme der Mébel);
Herstellung von Strohprodukten und Flechtmaterial

17 Herstellung von Papier (mit Ausnahme der Codices: 17.23 und 17.24)

18 Herstell&mg von Druckerzeugnissen; Vervielfaltigung von bespielten Ton-, Bild- und
Datentragern

19 Kokerei und Mineraldlverarbeitung

20 Herstellung von chemischen Erzeugnissen (mitAusnahme der Codices: 20.12 -
20.51.01 - 20.51.02 -20.59.50 - 20.59.60)

21 Herstellung von pharmazeutischen Grundstoffen und Spezialitaten

22 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

23 Herstellung von anderen Waren aus nicht metallischen Mineralen

24 Metallurgie

25 Herstellung von Metallerzeugnissen (ausgenommen Maschinen)

26. Herstellung.v.op Comput?rn, eIekt.ronischen und optischen Geraten;
elektromedizinische Gerate, Messinstrumente und Uhren

27 Herstellung von elektrischen Ausristungen und nichtelektrischen Haushaltsgeraten

28 Maschinenbau A.N.G.

29 Herstellung von Kraftwagen und Anhangern

30 Sonstiger Fahrzeugbau

31 Herstellung von Mdbeln

32 Herstellung von sonstigen Waren
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ATECO BESCHREIBUNG

33 Reparatur, Instandhaltung und Installation von Maschinen und Ausriistungen

35 Versorgung mit Elektroenergie, Gas, Dampf und Klimaanlagen

36 Wassersammlung, -aufbereitung und - versorgung

37 Abwasserentsorgung

38 Sammlung, Behandlung und Beseitigung von Abfallen; Riickgewinnung

39 Beseitigung von Umweltverschmutzungen und sonstige Entsorgung

41 Hochbau

42 Tiefbau

43 Spezialisiertes Baugewerbe

45 Handel mit und Reparatur von Kraftwagen und Kraftradern

46 GroBhandel (ausgenommen Handel mit Kraftwagen und Kraftradern)

49 Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen

50 Schifffahrt

51 Luftfracht

52 Lagerung sowie unterstiitzende Dienstleistungen fir den Verkehr

53 Post-, Kurier- und Expressdienste

55 1 Hotels u.a. Einrichtungen, mit den in Punkt 46) der DringlichkeitsmaBnahme Nr.
24/2020 vorgesehenen Einschrankungen

58 Verlagswesen

59 Herstellung von Kino- und Videofilmen sowie Fernsehprogrammen, Musik- und
Tonaufnahmen

60 Rundfunk- und Fernsehtatigkeit

61 Telekommunikation

62 P.r.o.grammierungstétigkeiten, informatische Beratung und damit verbundene
Tatigkeiten

63 Informations- und sonstige informatische Dienstleistungen

64 Erbri.ngung von Finanzdienstleistungen (ausgenommen Versicherungen und
Pensionsfonds)

65 Versicherungen, Riickversicherungen und Pensionskassen (ausgenommen gesetzliche
Sozialversicherung)

66 Mit Finanz- und Versicherungsdienstleistungen verbundene Tatigkeiten

68 Grundstlicks- und Wohnungswesen

69 Rechts- und Steuerberatung, Buchhaltung

70 Unternehmensfiihrung und Unternehmensberatung

71 Architektur- und Ingenieurbiiros; technische, physikalische und chemische
Untersuchung

72 Forschung und Entwicklung

73 Werbung und Marktforschung

74 Altre attivita professionali, scientifiche e tecniche

75 Veterindrwesen
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ATECO BESCHREIBUNG

78 Suche, Auswahl und Uberlassung von Arbeitskréften

80 Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien

81.2 Reinigungs- und Schadlingsbekampfungsdienste

81.3 Pflege und Instandhaltung der Landschaft, mit Ausnahme von Neuerrichtungen

82 Hilfstatigkeiten flr die Bliroarbeiten und sonstige unternehmensbezogene
Dienstleistungen

84 Offentliche Verwaltung, Verteidigung; gesetzliche Sozialversicherung

85 Erziehung und Unterricht

86 Gesundheitswesen

87 Stationare Flrsorgeeinrichtungen

88 Sozialwesen (ohne Unterbringung)

94 Wirtschafts- und
Arbeitgeberverbdande, Berufsorganisationen

95 Reparatur von Computern und Giitern fiir den personlichen und Hausgebrauch

97 Private Haushalte als Arbeitgeber fir Hauspersonal

99 Extraterritoriale Organisationen und Kérperschaften
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Anlage 5

(Gilt auch fir die Gastronomie im Rahmen des take-away.)

Den Gewerbetreibenden wird zudem die Einhaltung folgende MaBnahmen auferlegt:

1.

2.

8.

Beibehaltung des Abstandes zwischen den Personen in allen Aktivitaten und Phasen.
Gewadhrleistung der Reinigung und Raumhygiene mindestens zweimal am Tag und in Funktion der

Offnungszeiten.

. Gewabhrleistung einer ausreichenden natirlichen Liftung und des Luftaustausches.

. Umfangreiche Verfligbarkeit und Zuganglichkeit zu Vorrichtungen zur Desinfektion der Hande. Im

Besonderen muissen diese Vorrichtungen neben Tastaturen, Touchscreens und Zahlungssystemen
verflgbar sein.
Verwendung von Masken in geschlossenen Orten und Raumlichkeiten und jedenfalls in all den

Arbeitsphasen, wo der Abstand zwischen den Personen nicht gewahrleistet werden kann.

. Verwendung von Einweghandschuhen bei der Einkaufstatigkeit, vor allem beim Kauf von

Lebensmitteln und Getranken.

. Geregelte und gestaffelte Zugange gemaB den folgenden Modalitaten

a) durch Verldngerung der Offnungszeiten;

b) bei Lokalen bis zu vierzig Quadratmeter darf jeweils nur eine Person eintreten, zusatzlich zu
maximal zwei im Geschaft Tatigen;

c) bei Lokalen, die gréBer als jene gemafB Buchstabe b) sind, ist der Zugang in Abhangigkeit der
verfiigbaren Raumlichkeiten geregelt, wobei mdglichst zwischen der Eingangs- und
Ausgangsstrecke unterschieden werden soll.

Information, um den Kundenabstand in der Warteschlange am Eingang zu gewahrleisten.
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ANLAGE 6

Gemeinsames Protokoll zur Regelung von MaBnahmen zur Bekampfung und Eindammung der
Verbreitung des Covid-19-Virus am Arbeitsplatz zwischen der Regierung und den
Sozialpartnern
24, April 2020

Heute, Freitag, 24. April 2020, wurde das "Gemeinsame Protokoll zur Regelung von MaBnahmen zur
Bekampfung und Eindéammung der Verbreitung des Covid-19-Virus am Arbeitsplatz" erweitert, das am 14.
Marz 2020 auf Einladung des Prasidenten des Ministerrats, des Wirtschaftsministers, des Ministers flir Arbeit
und Sozialpolitik, des Ministers fur wirtschaftliche Entwicklung und des Ministers fiir Gesundheit
unterzeichnet wurde, die das Treffen der Sozialpartner geférdert hatten, in Umsetzung der in Artikel 1,
Absatz 1, Nummer 9) des Erlasses des Prasidenten des Ministerrates vom 11.Marz 2020 enthaltenen
MaBnahme, die - in Bezug auf Berufs- und Produktionstatigkeiten - Vereinbarungen zwischen Arbeitgeber-
und Gewerkschaftsorganisationen empfiehlt.

Die Regierung beflirwortet, im Rahmen ihrer Zustandigkeiten, die vollstdndige Umsetzung des Protokolls.

Pramisse

Das Dokument, das die verschiedenen von der Regierung getroffenen MaBnahmen und zuletzt den Erlass
des Prasidenten des Ministerrates vom 10. April 2020 sowie die vom Gesundheitsministerium erlassenen
Bestimmungen bericksichtigt, enthalt die von den Parteien geteilten Richtlinien, um den Unternehmen die
Annahme von Ansteckung vermeidenden Sicherheitsprotokollen zu erleichtern, das heiBt eines
Regulierungsprotokolls zur Bekampfung und Eindémmung der Verbreitung des COVID-19- Virus im
Arbeitsumfeld.

Die FortfiUhrung der Arbeitstatigkeit kann nur unter Bedingungen erfolgen, die ein angemessenes
Schutzniveau fir die arbeitenden Menschen gewahrleisten. Die Nichteinhaltung des Protokolls, wodurch
kein angemessenes Schutzniveau gewahrleistet wird, fuhrt zur Aussetzung der Tatigkeit, bis die
Sicherheitsbedingungen wiederhergestellt sind.

Daher einigen sich die Parteien bereits jetzt auf den mdglichen Einsatz von sozialen
AbfederungsmaBnahmen mit der daraus folgenden Einschrankung oder Einstellung der Arbeitstatigkeiten,
um Unternehmen aller Sektoren die Anwendung solcher MaBnahmen und die daraus resultierende
Sicherheit am Arbeitsplatz zu ermdglichen. Zusammen mit der Mdglichkeit fir das Unternehmen, auf agile
Arbeitsformen und soziale AbfederungsmaBnahm en, auf auBergewdhnliche organisatorische Ldésungen,
zuruckzugreifen, wollen die Parteien den Einsatz gegen das Virus férdern und seine Ausbreitung
eindammen.

Es ist ein vorrangiges Ziel, die Fortfiihrung der Arbeitstatigkeiten mit der Gewahrleistung einer gesunden
und sicheren Arbeitsumgebung und ebensolchen Arbeitsmethoden in Einklang zu bringen. Im Rahmen
dieses Ziels kann auch die Reduzierung oder vortibergehende Aussetzung von Arbeitstatigkeiten in Betracht
gezogen werden.

Aufgrund des verminderten Auftretens an den Arbeitsplatzen kénnen die DringlichkeitsmaBnahmen nitzlich
sein, die die Regierung im Hinblick auf die sozialen AbfederungsmaBnahm en fiir das gesamte Staatsgebiet
zu ergreifen gedenkt.

Unbeschadet der Notwendigkeit, rasch ein Regelungsprotokoll zur Bekampfung und Einddmmung der
Ausbreitung des Virus zu verabschieden, das Verfahren und Verhaltensregeln vorsieht, sollte der praventive
Austausch mit den betrieblichen Gewerkschaftsvertretungen und fir kleine Unternehmen mit den In den
interkonfoderalen Abkommen vorgesehenen territorialen Gewerkschaftsvertretungen geférdert werden,
damit alle getroffenen MaBnahmen geteilt und durch den Erfahrungsbeitrag der arbeitenden Personen
wirksamer gestaltet werden kénnen, insbesondere der "betrieblichen Sicherheitssprecher" und der
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.territorialen Sicherheitssprecher" (Arbeitnehmervertreter), unter Berlicksichtigung der Besonderheiten
jeder einzelnen Produktionsstatte und der territorialen Situation.

GEMEINSAMES REGULIERUNGSPROTOKOLL ZUR EINDAMMUNG DER AUSBREITUNG VON COVID - 19

Ziel dieses gemeinsamen Regulierungsprotokolls ist es, eine Handlungsanleitung zu liefern, um die
Wirksamkeit der vorbeugenden EindéammungsmaBnahmen zur Bekampfung der COVID-19-Epidemie an
den Arbeitsplatzen zu erhéhen, die nicht Teil des Gesundheitswesens sind.

COVID-19 stellt ein allgemeines biologisches Risiko dar, fiir das flir die gesamte Bevdlkerung gleiche
MaBnahmen ergriffen werden missen. Dieses Protokoll enthdlt daher MaBnahmen, die dem Vorsorgeansatz
folgen und den Vorschriften des Gesetzgebers und den Hinweisen der Gesundheitsbehdrde folgen und diese
umsetzen.

Unbeschadet aller Verpflichtungen aus den fir die Einddmmung von COVID-19 erlassenen Bestimmungen

und unter der Voraussetzung , dass der Erlass des Prasidenten des Ministerrates vom 11. Marz 2020 bis

zum 25. Médrz 2020 die Einhaltung restriktiver MaBnahmen auf dem gesamten Staatsgebiet vorsieht, die
speziell fir die Eindammung des COVID - 19 gelten und die fir die Arbeitstatigkeit wie folgt empfehlen:

e die Formen agiler Arbeit fur Aktivitdten, die von zu Hause oder aus der Ferne ausgefiihrt werden
kénnen, von den Betrieben maximal verwendet werden;

e bezahlter Urlaub und Urlaub fiir die Beschéftigten werden ebenso geférdert wie alle anderen
kollektivvertraglich vorgesehenen Instrumente;

e die Aktivitdten von betrieblichen Abteilungen, die fiir die Produktion nicht unverzichtbar sind, werden
ausgesetzt;

e Sicherheitsprotokolle zur Verhinderung von Ansteckungen zu verabschieden und, falls es nicht mdglich
sein sollte, den Abstand zwischen Menschen von einem Meter als HaupteinddmmungsmaBnahme zu
respektieren, unter Nutzung persénlicher Schutzausristung;

e SanierungsmaBnahmen am Arbeitsplatz zu férdern, wobei zu diesem Zweck auch Formen sozialer
AbfederungsmaBnahmen genutzt werden;

e allein fir Produktionstdtigkeiten wird zudem empfohlen, die Bewegungen innerhalb der Standorte so
weit wie mdglich einzuschranken

e und den Zugang zu gemeinsamen Bereichen zu beschranken;

e beschrankt auf den Bereich Produktionstatigkeiten werden Vereinbarungen zwischen

Arbeitgeber- und Gewerkschaftsorganisationen geférdert;

e alle nicht aufgehobenen Tatigkeiten sollen so weit als méglich in Form von agiler Arbeit durchgefihrt

werden;

wird vereinbart, dass
die Unternehmen dieses Regulierungsprotokoll in ihren Betrieben anwenden und zusatzlich zu den
Bestimmungen des oben genannten Erlasses die nachfolgend aufgezahlten zusatzlichen
VorsichtsmaBnahmen ergreifen - je nach den eigenen organisatorischen Besonderheiten durch andere
gleichwertige oder einschneidendere erganzen, nach Konsultation mit den betrieblichen
Gewerkschaftsvertretungen - zum Schutz der Gesundheit der Menschen im Betrieb und zur Sicherstellung
eines gesunden Arbeitsumfeldes.

1. Information
Der Betrieb informiert alle Arbeitnehmer und alle Personen, die den Betrieb betreten, durch die
geeignetsten und wirksamsten Methoden Uber die Anweisungen der Behérden, indem er am Eingang und
an den sichtbarsten Stellen des Betriebsgelandes spezielle Informationsbroschiiren aushandigt und/oder
anbringt.

Diese Informationen betreffen im Besonderen

e die Verpflichtung, bei Fieber (Ober 37,5 Grad) oder anderen Grippesymptomen zu Hause zu bleiben
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und den Hausarzt und die Gesundheitsbehdrde anzurufen;

e das Bewusstsein und die Akzeptanz der Tatsache, dass man nicht in den Betrieb Eingang findet oder
sich dort aufhalten kann und dass unverzliglich gemeldet werden muss, wenn auch nach dem Betreten
gefahrliche Bedingungen vorliegen (Grippesymptome, Fieber, Herkunft aus Risikogebieten oder
Kontakt mit Personen, die in den letzten 14 Tagen positiv auf das Virus getestet wurden, usw.), in
denen man aufgrund der MaBnahmen der Behorde verpflichtet ist, den Hausarzt und die
Gesundheitsbehdrde zu informieren und zu Hause zu bleiben;

e die Verpflichtung. beim Betreten des Betriebes alle Anweisungen der Behérden und des Arbeitgebers
einzuhalten (insbesondere den Sicherheitsabstand, die Regeln der Handhygiene und ein unter
hygienischen Gesichtspunkten korrektes Verhalten);

e die Verpflichtung, den Arbeitgeber unverziiglich und verantwortungsbewusst Ober das Vorhandensein
von Grippesymptomen wahrend der Ausfiihrung der Arbeit zu informieren, wobei darauf zu achten ist,
dass ein angemessener Abstand zu den Anwesenden gewahrt bleibt.

Der Betrieb stellt angemessene Informationen bezogen auf die Arbeitsaufgaben und das Arbeitsumfeld zur
Verfligung, insbesondere hinsichtlich der ergriffenen MaBnahmen, die das Personal befolgen muss. vor
allem Ober die korrekte Verwendung der persdnlichen Schutzausristung (PSA), um jede mdgliche Form
der Ausbreitung der Ansteckung zu verhindern.

2. Regelung des Zutritts in den Betrieb

Das Personal kann vor dem Betreten des Arbeitsplatzes einer Kérpertemperaturkontrollel unterzogen
werden. Wenn diese Temperatur 37,5° Ubersteigt, wird der Zugang zum Arbeitsplatz nicht gestattet.
Personen, die sich in diesem Zustand befinden, werden - unter Beachtung der in der FuBnote gegebenen
Anweisungen - im Moment isoliert, mit Masken versehen und missen nicht in die Notaufnahme und/oder
auf die betriebliche Krankenstation gehen, sondern miissen sich so bald wie mdglich mit ihrem Arzt in
Verbindung setzen und dessen Anweisungen befolgen.

Der Arbeitgeber informiert das Personal und diejenigen, die beabsichtigen, den Betrieb zu betreten, im
Voraus Uber den Ausschluss von Personen, die in den letzten 14 Tagen Kontakt mit Personen hatten, die

1 Die Echtzeit-Erfassung der Kdrpertemperatur stellt eine Verarbeitung personenbezogener Daten dar und muss daher
in Ubereinstimmung mit den geltenden Datenschutzbestimmungen erfolgen. Zu diesem Zweck wird vorgeschlagen: 1)
Temperatur erheben und den erhobenen Wert nicht aufzeichnen. Die Identifizierung der betroffenen Person und die
Aufzeichnung der Uberschreitung der Temperaturschwelle ist nur dann mdglich, wenn es notwendig ist, die Grinde zu
dokumentieren, die den Zugang zum Betriebsgeldande verhindert haben; 2) Informationen Ober die Verarbeitung
personenbezogener Daten bereitzustellen. Es sei daran erinnert, dass im Informationsvermerk Informationen
ausgelassen werden kdnnen, die sich bereits im Besitz der betroffenen Person befinden und auch mindlich Gbermittelt
werden koénnen. In Bezug auf den Inhalt der Informationen kann unter Bezugnahme auf den Zweck der
Datenverarbeitung die Verhinderung der Ansteckung durch das COVID-19 angegeben werden und unter Bezugnahme
auf die Rechtsgrundlage die Umsetzung der Sicherheitsprotokolle zur Bekampfung der Ansteckung gemaB Art. I, Nr.7,
Buchstabe d) des Dekrets des Ministerprasidenten vom 11. Marz 2020 und unter Bezugnahme auf die Dauer einer
eventuellen Datenspeicherung kann auf das Ende des Ausnahmezustands verwiesen werden; 3) die geeigneten
Sicherheits- und OrganisationsmaBnahmen zum Schutz der Daten zu definieren. Insbesondere aus organisatorischer
Sicht ist es notwendig, die fur die Verarbeitung verantwortlichen Stellen zu ermitteln und ihnen die erforderlichen
Anweisungen zu erteilen. Zu diesem Zweck wird darauf hingewiesen, dass die Daten ausschlieBlich zum Zweck der
Verhiitung einer Infektion mit COVID-19 verarbeitet werden dirfen und nicht an Dritte auBerhalb der spezifischen
gesetzlichen Bestimmungen weitergegeben oder Ubermittelt werden dirfen (z. B. im Falle einer Anfrage der
Gesundheitsbehérde zur Rekonstruktion der Kontaktkette von "engen Kontakten eines Arbeitnehmers, der positiv auf
COVID-19 getestet wurde"); 4) im Falle einer voribergehenden Isolierung aufgrund der Uberschreitung der
Temperaturschwelle Verfahren zur Gewahrleistung der Vertraulichkeit und der Wirde des Arbeitnehmers zu
gewahrleisten. Diese Garantien missen auch fiir den Fall gewahrleistet sein, dass der Arbeitnehmer die flir das Personal
zustandige Stelle dariber informiert, dass er auBerhalb des Betriebskontextes Kontakt zu Personen hatte, die positiv
auf COVID-19 getestet wurden, sowie im Falle der Entfernung des Arbeitnehmers, der Fieber und Symptome einer
Atemwegsinfektion entwickelt, und seiner Kollegen wahrend der Arbeit (siehe unten FN 2).
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positiv auf COVID-19 getestet wurden oder die aus Risikogebieten stammen, wenn sie den WHO-Richtlinien
entsprechen2.

Flr diese Fdlle wird auf das Gesetzesdekret Nr. 6 vom 23/02/2020, Art. 1, Buchstabe h) und i), verwiesen.

Dem Betriebszugang von Arbeitnehmern, die positiv auf eine COVID-19-Infektion getestet wurden, muss
eine vorherige Mitteilung mit einem arztlichen Attest vorausgehen, aus dem hervorgeht, dass der Abstrich
.als erfolgte Negativierung" gemaB den vorgesehenen Verfahren und von der territorial zustandigen
Abteilung fir Pravention ausgestellt ist.

3. Regelung des Zutritts fiir externe Lieferanten

Flir den Zutritt externer Lieferanten sind die Eingangs-, Durchgangs- und Ausgangsverfahren unter
Verwendung vordefinierter Methoden, Routen und Zeitpldne festzulegen, um die Kontaktmdglichkeiten mit
dem Personal in den beteiligten Abteilungen/Blros zu reduzieren.

Wenn maéglich, mussen die Fahrer der Transportmittel an Bord ihrer eigenen Fahrzeuge bleiben: der Zugang
zu den Buros ist aus keinem Grund erlaubt. Fur die notwendige Vorbereitung der Be- und Entladetatigkeiten
muss der Spediteur strikt den Abstand von einem Meter einhalten.

Fur Lieferanten/Transporteure und/oder anderes externes Personal sind spezielle Toiletten
auszumachen/einzubauen, die Benutzung von Mitarbeitertoiletten zu verbieten und eine angemessene
tagliche Reinigung sicherzustellen.

Der Zugang von Besuchern soll so weit wie méglich eingeschrankt werden; wenn externe Besucher
(Reinigungsfirma, Wartungsfirma, usw.) erforderlich sind, sollten sie allen Vorschriften des Unternehmens
unterliegen, einschlieBlich der in vorigen Absatz 2 genannten Vorschriften fiir den Zugang zum
Betriebsgeldnde.

Wenn es einen vom Betrieb organisierten Transportdienst gibt, muss die Sicherheit der Arbeitnehmer bei
jeder Fahrt gewahrleistet sein und respektiert werden.

Die Regeln dieses Protokolls gelten flir auftragnehmende Betriebe, die dauerhafte und voriibergehende
Standorte und Baustellen innerhalb der Produktionsstatten und -bereiche organisieren kénnen.

Im Falle von Arbeitnehmern, die Gber Drittfirmen beschaftigt werden, die am selben Produktionsstandort
tatig sind (z.B. Wartungspersonal , Lieferanten, Reinigungs- oder Sicherheitskrafte) und die positiv auf
COVIO-19 getestet wurden, muss der Auftragnehmer den Auftraggeber unverziglich informieren; beide
muissen mit der Gesundheitsbehdérde zusammenarbeiten und geeignete Informationen zur Verfligung
stellen, um etwaige enge Kontakte zu identifizieren.

Das auftraggebende Unternehmen ist verpflichtet, dem Auftragnehmer vollstandige Informationen Ober
den Inhalt des betrieblichen Sicherheitsprotokolls zur Verfligung zu stellen und muss sicherstellen, dass
die Arbeitnehmer des Auftragnehmers oder von Drittfirmen, die in irgendeiner Funktion innerhalb des
betrieblichen Umfeldes tatig sind, dessen Bestimmungen zur Ganze einhalten.

2 Wenn eine Erklarung ausgestellt werden muss, in der Nicht-Herkunft aus epidemiologischen Risikogebieten bescheinigt
wird und dass in den letzten 14 Tagen kein Kontakt mit Personen stattgefunden hat, die positiv auf COVID-19 getestet
wurden, wird daran erinnert, die Vorschriften Uber die Verarbeitung personenbezogener Daten einzuhalten, da die
Erfassung der Erklarung eine Datenverarbeitung darstellt. Zu diesem Zweck gelten die in FuBnote 1 genannten Hinweise,
und es wird insbesondere vorgeschlagen, nur Daten zu erheben, die flr die Pravention einer COVID-19-Infektion
notwendig, angemessen und relevant sind. Wenn beispielsweise eine Erklarung zu Kontakten mit Personen erforderlich
ist, die als COVID-19-positiv befunden wurden, sollten keine zusatzlichen Informationen Ober die positive Person
angefordert werden. Oder, falls eine Aussage Uber die Herkunft aus epidemiologischen Risikogebieten erforderlich ist,
sollten keine zusatzlichen Informationen Uber die genauen Angaben des Ortes verlangt werden.
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4. Reinigung und Desinfektion im Unternehmen

Der Betrieb sorgt fiir die tagliche Reinigung und periodische Desinfizierung der Raumlichkeiten, der
Umgebung, der Arbeitsplatze sowie der Gemeinschafts- und Freizeitbereiche.

Im Falle der Anwesenheit einer Person mit COVID-19 innerhalb des Betriebsgelandes miissen diese gemaB
den Bestimmungen des Rundschreibens Nr. 5443 vom 22. Februar 2020 des Gesundheitsministeriums
gereinigt und desinfiziert sowie belliftet werden.

Es ist notwendig, die Reinigung am Ende der Schicht und die periodische Desinfektion von Tastaturen,
Touchscreens und Madusen mit geeigneten Reinigungsmitteln sowohl in Bliros als auch in
Produktionsabteilungen sicherzustellen.

Der Betrieb kann in Ubereinstimmung mit den Anweisungen des Gesundheitsministeriums auf die Art und
Weise, die am Geeignetsten erscheinen, spezielle/periodische Interventionen/ Reinigungstatigkeiten unter
Nutzung sozialer AbfederungsmaBnahmen (auch auBerordentlicher Natur) organisieren.

In den von der Epidemie am stérksten betroffenen Gebieten oder in Betrieben, in denen es Verdachtsfalle
von COVID-19 gegeben hat, ist es notwendig, bei der Wiedereroffnung zuséatzlich zu den normalen
Reinigungsarbeiten eine auBerordentliche Desinfektion der Umgebungen, Arbeitspldatze und
Gemeinschaftsbereiche gemaB Rundschreiben 5443 vom 22. Februar 2020 vorzusehen.

5. Personliche Hygienevorkehrungen

e Es ist verpflichtend, dass die Menschen im Betrieb alle Hygienevorkehrungen treffen, insbesondere fiir
ihre Hande;

e der Betrieb stellt geeignete Handreinigungsmittel zur Verfligung;

e haufiges Reinigen der Hande mit Wasser und Seife wird empfohlen;

e die oben genannten Handwaschmittel missen allen Arbeitnehmern zuganglich sein, auch dank spezieller
Spender, die sich an leicht erkennbaren Stellen befinden.

6. Personliche Schutzausriistung

Die Verabschiedung der in diesem Regelungsprotokoll angegebenen HygienemaBnahmen und persénlichen
Schutzausriistungen ist von grundlegender Bedeutung und hangt angesichts der aktuellen Notfallsituation
eindeutig von der Verfligbarkeit auf dem Markt ab. Aus diesen Griinden:

a. sind die Masken in Ubereinstimmung mit den Richtlinien der Weltgesundheitsorganisation zu
verwenden;

b. in Anbetracht der Notsituation kénnen bei Versorgungsschwierigkeiten und allein zum Zweck der
Verhinderung der Virusausbreitung Masken verwendet werden, deren Typ den Vorgaben der
Gesundheitsbehérde entspricht;

c. die Zubereitung der Waschmittelflissigkeit nach den WHO-Richtlinien
(https://www.who.inVgpsc/5may/Guide_to_Local_Production.pdf) durch den Betrieb wird geférdert.

Wenn die Arbeit das Arbeiten in einem Abstand zwischen den Menschen von weniger als einem Meter
erfordert und andere organisatorische Losungen nicht mdéglich sind, ist die Verwendung von Masken und
anderen Schutzvorrichtungen (Handschuhe, Brillen, Overalls, usw.), die den Bestimmungen der fachlich
Zustandigen und der Gesundheitsbehdrden entsprechen, weiterhin erforderlich.

Bei der Anpassung der MaBnahmen des Protokolls innerhalb des Arbeitsplatzes auf der Grundlage der
Gesamtheit der bewerteten Risiken und, ausgehend von der Abbildung der verschiedenen Aktivitaten des
Betriebes, wird die entsprechende PSA Gibernommen. Flr alle Arbeitnehmer, die gemeinsame Rdume teilen,
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ist die Verwendung einer chirurgischen Maske vorgesehen, wie es auch im GD Nr. 9 (Art. 34) in Verbindung
mit dem GD Nr. 18 (Art. 16 c. 1) geregelt ist.

7. Verwaltung der Gemeinschaftsbereiche (Kantine, Umkleideraume,
Raucherbereiche, Getranke- und/oder Snackautomaten usw.)

Der Zugang zu Gemeinschaftsbereichen, einschlieBlich Betriebsmensen, Raucherbereiche und
Umkleideraume, wird kontingentiert, wobei flir eine kontinuierliche Belliftung der Raumlichkeiten gesorgt,
die Verweildauer in diesen Bereichen reduziert und ein Sicherheitsabstand von einem Meter zwischen den
Personen, die sich dort aufhalten, eingehalten werden muss.

Es ist notwendig, die Rdaume zu organisieren und die Umkleideraume zu desinfizieren, um den
Arbeitnehmern Platze fir die Aufbewahrung ihrer Arbeitskleidung zu {berlassen und angemessene
hygienische und sanitare Bedingungen sicherzustellen.

Es ist notwendig, die Kantinenrdume und die Tastaturen der Getranke- und Snackautomaten periodisch zu
desinfizieren und taglich mit speziellen Reinigungsmitteln zu reinigen.

8. Unternehmensorganisation (Dienstplanerstellung, Reisen und intelligentes
Arbeiten, Umgestaltung der Produktionsebenen)

Unter Bezugnahme auf den Erlass des Prasidenten des Ministerrates vom 11. Marz 2020, Punkt 7, der auf
den Zeitraum des Notstands aufgrund von COVI0-19 beschrankt ist, kbnnen die Betriebe unter Berufung
auf die Bestimmungen der nationalen Kollektivvertrage und unter Férderung von Vereinbarungen mit
betrieblichen Gewerkschaftsvertretungen

a. die SchlieBung aller Abteilungen mit Ausnahme der Produktion oder jedenfalls derjenigen anordnen,
deren Durchfiilhrung durch den Einsatz von smart working mdglich ist, oder jedenfalls aus der Ferne;

b. eine Neumodulation des Produktionsniveaus kann durchgefiihrt werden;

c. Gewahrleistung eines Dienstplanes fiir Mitarbeiter, die sich der Produktion widmen, mit dem Ziel,
Kontakte so weit wie mdglich zu reduzieren und autonome, unterscheidbare und erkennbare Gruppen
zu schaffen;

d. smart working fiur all jene Tatigkeiten einzusetzen, die zu Hause oder aus der Ferne ausgefihrt werden
kdnnen;

e. bei Einsatz von sozialen AbfederungsmaBnahmen (auch auBerordentlicher Natur), stets die Méglichkeit
in Betracht ziehen, dass die gesamte Betriebsstruktur abgedeckt wird, gegebenenfalls auch mit
entsprechenden Rotationen;

f. vorrangig die sozialen AbfederungsmaBnahmen verwenden, die in Ubereinstimmung mit den
vertraglichen Institutionen (Freistellungen, Arbeitszeitverkirzungen, Stundenbank) zur Verfigung
stehen, die im Allgemeinen darauf abzielen, die Abwesenheit von der Arbeit ohne Lohnverlust zu
ermdglichen;

g. wenn die Inanspruchnahme der in Buchstabe ¢) genannten Mdglichkeiten nicht ausreicht, werden die
rickstandigen und noch nicht genommenen Ferienzeiten in Anspruch genommen;

h. Alle nationalen und internationalen Dienstreisen/Arbeitsreisen, auch sofern bereits vereinbart oder
organisiert, werden ausgesetzt und annulliert.

Die Fernarbeit wird auch in der Phase der schrittweisen Reaktivierung der Arbeit als nutzliches und
modulares Praventionsinstrument weiterhin beglnstigt, unbeschadet der Notwendigkeit fir den
Arbeitgeber, angemessene Unterstiitzungsbedingungen fiir den Arbeitnehmer und dessen Tatigkeit zu
gewahrleisten (Hilfe bei der Benutzung von Geraten, Modulation der Arbeitszeit und Pausen).

Es ist notwendig, die soziale Distanzierung zu respektieren, auch durch eine Umgestaltung der

Arbeitsraume, die mit der Natur der Produktionsprozesse und der Betriebsraume vereinbar ist. Im Falle
von Arbeitnehmern, die keine speziellen Werkzeuge und/oder Arbeitsmittel benétigen und die allein
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arbeiten kénnen, kénnten diese Ubergangsweise in Raumen untergebracht werden, die beispielsweise aus
ungenutzten Blros oder Sitzungsraumen bestehen.

Fir Arbeitsumgebungen, in denen mehr als ein Arbeitnehmer gleichzeitig arbeitet, kénnten innovative
Losungen gefunden werden, wie z.B. die Neupositionierung von Arbeitspldtzen in angemessenem Abstand
zueinander oder vergleichbare Ldsungen.

Die Strukturierung der Arbeit kann mit differenzierten Arbeitszeiten neu definiert werden, die die soziale
Distanzierung fordern, indem die Zahl der zum selben Zeitpunkt am Arbeitsplatz Anwesenden reduziert
und Gruppenbildungen am Ein- und Ausgang mit flexiblen Arbeitszeiten verhindert werden.

Auch im Zusammenhang mit dem Pendeln zur und von der Arbeit ist es wichtig, Gruppenbildungen zu
vermeiden, insbesondere im Hinblick auf die Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel. Aus diesem Grund sollten
Formen des Transports zum Arbeitsplatz mit ausreichendem Abstand zwischen den Pendlern und die
Nutzung von privaten Verkehrsmitteln oder Shuttles geférdert werden.

9. Leitung der Ein- und Ausgangs von Mitarbeitern

Gestaffelte Ein- und Ausstiegszeiten sind erwiinscht, um in Gemeinschaftsbereichen (Eingange,
Umkleideraume, Mensa) mdglichst viele Kontakte zu vermeiden;

Wenn mdglich, ist es notwendig, diesen Raumen eine Eingangs- und eine Ausgangstiir zuzuweisen und das
Vorhandensein von Reinigungsmitteln, die durch besondere Hinweise gekennzeichnet sind, zu
gewahrleisten.

10.Interne Versetzungen, Sitzungen, interne Veranstaltungen und Schulungen

Bewegungen innerhalb des Betriebsgelandes missen auf das notwendige Minimum beschrankt sein und
den Anweisungen des Betriebes entsprechen.

Sitzungen mit persdnlicher Anwesenheit sind nicht erlaubt. Bei Sitzungen, die sich durch Notwendigkeit
und Dringlichkeit auszeichnen, muss, sofern nicht mdglich, eine Fernverbindung herzustellen, die
erforderliche Anwesenheit auf ein Minimum reduziert und in jedem Fall eine zwischenmenschliche
Distanzierung und eine angemessene Reinigung/Luftung der Rdumlichkeiten gewahrleistet werden.

Alle internen Veranstaltungen und alle Schulungsaktivitdten im Unterrichtsraum, auch die verpflichtenden,
werden ausgesetzt und abgesagt, selbst wenn sie bereits organisiert sind; es ist auf jeden Fall mdglich,
wenn die Betriebsorganisation es erlaubt, Fernunterricht durchzuflihren, auch fur Arbeitnehmer in smart
working.

Das Versaumnis, die Berufs- und/oder Qualifizierungsschulung innerhalb der fiir alle betrieblichen
Aufgaben/Funktionen im Bereich der Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz festgelegten Fristen
aufgrund des laufenden Notfalls und somit aufgrund hoéherer Gewalt, abzuschlieBen, fiihrt nicht zur
Unmodoglichkeit, die spezifische Rolle/Funktion weiterhin auszuliben (Beispiel: der Beauftragte, sei es beim
Brandschutz oder der Ersten Hilfe, kann im Bedarfsfall weiterhin eingreifen; der Gabelstaplerfahrer kann
weiterhin als solcher tatig sein).

11.Handlungsanleitung im Fall einer symptomatischen Person im Betrieb

Falls eine im Betrieb anwesende Person Fieber und Symptome einer Atemwegsinfektion wie Husten
entwickelt, muss sie dies unverziglich dem Personalbliiro melden; ihre Isolierung und die der anderen in
den Raumlichkeiten anwesenden Personen muss unter Einhaltung der Bestimmungen der
Gesundheitsbehérde durchgefiihrt werden; der Betrieb muss unverziglich die zustandigen
Gesundheitsbehdrden und die vorn Land oder dem Gesundheitsministerium bereitgestellten COVID-19
Notfallnummer benachrichtigen.
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Der Betrieb arbeitet mit den Gesundheitsbehérden zusammen, um ,enge Kontakte™ einer auf dem Betrieb
anwesenden Person zu bestimmen, die positiv auf COVID-19 befunden wurde. Damit sollen die Behérden
in die Lage versetzt werden, die notwendigen und angemessenen QuarantanemaBnahmen anzuwenden.
Wahrend des Untersuchungszeitraums kann der Betrieb als VorsichtsmaBnahme alle méglichen engen
Kontakte ersuchen, den Betrieb gemaB Anweisung der Gesundheitsbehodrde zu verlassen.

Zum Zeitpunkt der Isolierung muss dem Arbeitnehmer unverziiglich eine chirurgische Maske zur Verfligung
gestellt werden, sofern dies nicht bereits geschehen ist.

12. Gesundheitsiiberwachung/zustandiger Arzt/Sicherheitssprecher

Die Gesundheitsiberwachung muss unter Einhaltung der in den Hinweisen des Gesundheitsministerium
enthaltenen HygienemaBnahmen fortgesetzt werden (sog. Dekalog);

In diesem Zeitraum sollten praventive Besuche, Besuche auf Anfrage und Besuche nach der Riickkehr von
der Krankheit Vorrang haben;

Die periodische Gesundheitsiberwachung sollte nicht unterbrochen werden, da sie eine weitere
PraventionsmaBnahme allgemeiner Art darstellt zum einen, weil sie mdgliche Fédlle und verdachtige
Ansteckungssymptom e abfangen kann. zum anderen fiir die Information und Schulung, die der zustandige
Arzt den Arbeitnehmern zur Verhinderung der Ausbreitung einer Ansteckung bieten kann;

Bei der Integration und dem Vorschlag aller regulatorischen MaBnahmen im Zusammenhang mit COVID-
19 arbeitet der zustandige Arzt mit dem Arbeitgeber und dem betrieblichen bzw. territorialen
Sicherheitssprecher zusammen.

Der zustandige Arzt erstattet dem Betrieb Uber Situationen besonderer Fragilitat sowie aktuelle oder
frihere Pathologien der Mitarbeiter Bericht; das Unternehmen sorgt fir deren Schutz unter Wahrung der
Privatsphare.

Der zustandige Arzt wird die Vorgaben der Gesundheitsbehérden anwenden. Der zustdndige Arzt kann im
Hinblick auf seine Rolle bei der Risikobewertung und Gesundheitsiiberwachung die Anwendung aller
diagnostischen Mittel vorschlagen, wenn dies fir die Eindammung der Virusausbreitung und die Gesundheit
der Arbeitnehmer flr natzlich erachtet wird.

Bei der Wiederaufnahme von Aktivitdaten ist es angebracht, dass der Arzt fir die Identifizierung von
Subjekten mit besonderen Situationen der Fragilitét und flr die Wiedereingliederung bei der Arbeit von
Menschen mit einer Vorgeschichte von COVID-19-Infektionen beigezogen wird. Es wird empfohlen, dass
die Gesundheitsiiberwachung besonderes Augenmerk auf fragile Subjekte legt, auch in Bezug auf das Alter.
Fir die schrittweise Wiedereingliederung von Arbeithehmern nach der COVID19-Infektion flhrt der
zustandige Arzt nach Vorlage der von der zustandigen territorialen Praventionsabteilung vorgesehenen und
ausgestellten Bescheinigung Uber die Negativitat des Abstrichs die arztliche Untersuchung vor der
Wiederaufnahme der Arbeit durch, nachdem der Arbeitnehmer aus gesundheitlichen Griinden mehr von
mehr als sechzig ununterbrochenen Tage abwesend war, um die Eignung fir den Arbeitsplatz zu
liberpriifen". (Gesetzesdekret 81/08 und nachfolgende Anderungen und Erganzungen, Art. 41, Absatz 2
Buchstabe e-ter), auch zur Beurteilung spezifischer Risikoprofile und in jedem Fall unabhangig von der
Dauer der krankheitsbedingten Abwesenheit

13. Aktualisierung des Regelungsprotokolls
Im Betrieb wird ein Komitee (in Sudtirol meist als Kommission/Ausschuss bezeichnet) fliir die Anwendung

und Uberpriifung der Regeln des Protokolls eingerichtet, wobei an diesem die betrieblichen
Gewerkschaftsvertretungen und der Sicherheitssprecher angehéren.
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Wo es aufgrund der besonderen Art des Betriebes und des Systems der gewerkschaftlichen Beziehungen
keine Einrichtung von Komitees erfolgt, es wird ein landesbezogener Ausschuss eingerichtet bestehend aus
den paritatischen Einrichtungen flir Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit, sofern diese errichtet wurden,
unter der Einbeziehung der territorialen Sicherheitssprecher und der Vertreter der Sozialpartner.

Auf territorialer oder sektoraler Ebene kénnen auf Initiative der Unterzeichner des vorliegenden Protokolls
Einrichtungen fiir die Zielsetzung dieses Protokolls geschaffen werden, unter anderem unter Beteiligung
der lokalen Gesundheitsbehérden und anderer institutioneller Akteure, die an den Initiativen fir die
Eindémmung der Verbreitung von COVID19 beteiligt sind.
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Anlage 7

GEMEINSAMES REGELUNGSPROTOKOLL ZUR EINDAMMUNG DER VERBREITUNG DES
COVID-19.VIRUS AUF BAUSTELLEN

Am 14. Marz 2020 wurde das Regelungsprotokoll zur Bekdampfung und Eindédmmung der Verbreitung des
COVID-19-Virus in der Arbeitsumgebung verabschiedet (im Folgenden ,Protokoll"), welches fir alle
Produktionssektoren gilt und dessen Inhalt am 24. April 2020 erganzt wurde. Auf den Inhalt dieses
Regelungsprotokolls wird im vorliegenden Dokument zur Ganze verwiesen. AuBerdem stellen die im
vorliegenden Protokoll vorgesehenen Bestimmungen eine sektorale Spezifizierung der allgemeinen
Bestimmungen dar, die im Protokoll vom 14. Mdrz 2020 (in der Fassung vom 24. April 2020) enthalten
sind.

Angesichts der Gliltigkeit der Bestimmungen des oben angeflihrten Protokolls fiir alle Kategorien, und
hierbei insbesondere fir die 6ffentlichen Bauauftrage und fir den Bausektor, wurde es als angemessen
erachtet, weitere MaBnahmen festzulegen.

Durch das vorliegende gemeinsame Regelungsprotokoll sollen operative Anweisungen gegeben werden,
durch welche die Wirksamkeit der vorbeugenden EindammungsmaBnahmen zur Bekampfung der COVID-
19-Epidemie auf Baustellen erhéht werden soll. COVID-19 stellt in der Tat ein allgemeines biologisches
Risiko dar, gegen welches fiir die gesamte Bevélkerung die gleichen MaBnahmen ergriffen werden missen.
Dieses Protokoll enthalt daher eine Reihe von PraventionsmaBnahmen, die den Vorschriften des
Gesetzgebers und der Gesundheitsbehérde folgen und diese umsetzen.

Diese MaBnahmen gelten filir die Baustelleninhaber und fiir alle Subunternehmen und Zulieferer, die sich
auf der gleichen Baustelle befinden.

Mit Bezug auf das Dekret des Premierministers vom 11. Marz 2020, Punkt 7, kdnnen die Arbeitgeber im
Zeitraum des Covid-19-Notstands im Rahmen der Bestimmungen der nationalen Kollektivvertrage folgende
MaBnahmen ergreifen und entsprechende Vereinbarungen mit den Gewerkschafts-vertretungen
ausarbeiten:

e GroBtmoglicher Ruckgriff der Unternehmen auf agile Arbeitsmethoden fliir die Tatigkeiten zur
Unterstiitzung der Baustelle, die von den Arbeitnehmern von zu Hause aus oder in Telearbeit
durchgefiihrt werden kénnen;

e Aussetzung derjenigen Arbeiten, die durch eine Reorganisation der Arbeitsphasen zu einem spateren
Zeitpunkt durchgefliihrt werden koénnen, ohne dass die bis dahin realisierten Arbeiten dadurch
beeintrachtigt werden;

e Einflihrung eines Schichtplans fiir Produktionsmitarbeiter mit dem Ziel, die Kontakte soweit wie méglich
zu reduzieren und unabhangige, klar unterscheidbare und erkennbare Teams einzurichten; Prioritarer
Rackgriff auf die bereitgestellten sozialen AbfederungsmaBnahmen im Einklang mit den
Vertragsinstituten, die den Beschaftigten die Mdglichkeit geben, von der Arbeit fern zu bleiben, ohne
ihre Entlohnung zu verlieren;

e Forderung der angereiften Urlaubstage und der bezahlten Sonderurlaube fur Arbeitnehmer, sowie der
sonstigen Leistungen/Instrumente, die von den Gesetzesbestimmungen oder Kollektivvertragen fir die
Tatigkeiten zur Unterstiitzung der Baustelle vorgesehen sind;

e Aussetzung und Annullierung samtlicher AuBendiensteinsatze / Dienstreisen im In- und Ausland, auch
wenn sie bereits vereinbart oder organisiert sind.

e Die Bewegungen innerhalb und auBerhalb der Baustelle miissen so weit wie méglich beschrankt und die
Zugange zu den gemeinsamen Bereichen - ggf. durch die Reorganisation der Arbeitsvorgange und der
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Arbeitszeiten der Baustelle entsprechend kontingentiert werden.

Die Telearbeit wird auch in der Phase der schrittweisen Wiederaufnahme der Arbeitstatigkeit als nitzliches
und modulierbares Praventionsinstrument weiterhin unterstiitzt, wobei der Arbeitgeber den Beschdftigten
eine angemessene Unterstlitzung fir die Durchflihrung ihrer Tatigkeiten bereitstellen muss (Beistand bei
der Nutzung/Bedienung der Gerate, Einteilung der Arbeitszeiten und Ruhepausen).

Das Abstandhalten (social distancing) muss garantiert werden, auch durch eine Umgestaltung der
Arbeitsbereiche, soweit dies mit der Art der Produktionsprozesse und der BaustellengréBe vereinbar ist. Im
Falle von Arbeitnehmern, die keine speziellen Werkzeuge und/oder Arbeitsmittel bendtigen und die allein
arbeiten kénnen, kénnten diese - wahrend der Ubergangszeit - in leerstehenden/ungenutzten Rdumen
untergebracht werden.

In Bereichen, in denen mehr als ein Arbeitnehmer gleichzeitig arbeitet, kénnen Sicherheitsprotokolle zur
Ansteckungsvermeidung zum Einsatz kommen. Dort, wo es fir die auszuflihrende Arbeit nicht mdglich ist,
den zwischenmenschlichen Abstand von einem Meter als HaupteindammungsmaBnahme einzuhalten,
kédnnen persénliche Schutzausriistungen verwendet werden.

Der Sicherheitskoordinator fiir die Ausfiihrungsphase, sofern er laut GvD Nr. 81 vom 9. April 2008 ernannt
wurde, muss den Sicherheits- und Koordinierungsplan und die entsprechende Kostenschatzung erganzen.
Die Auftraggeber Uberprifen durch die Sicherheitskoordinatoren, dass auf den Baustellen die
SicherheitsmaBnahmen zur Ansteckungsvermeidung umgesetzt werden.

Moglich ist auch die Einfiihrung differenzierter Arbeitszeiten, durch welche das Social Distancing erleichtert
wird, indem die Zahl der am Arbeitsplatz gleichzeitig anwesenden Mitarbeiter verringert wird und die
Bildung von Menschenansammlungen beim Betreten und Verlassen des Betriebs durch flexible Arbeitszeiten
vermieden werden.

Auch in Bezug auf den Pendlerverkehr miissen Menschenansammlungen vermieden werden, insbesondere
bei der Nutzung o6ffentlicher Verkehrsmittel. Aus diesem Grund sollten fir die Beférderung zwischen Wohn-
und Arbeitsort Anreize flr Transportmdglichkeiten vorgesehen werden, die einen angemessenen Abstand
zwischen den Fahrgasten sicherstellen und die Nutzung von Privatautos oder Shuttles vorsehen.

Zusatzlich zu den Bestimmungen des Dekrets des Premierministers vom 11. Marz 2020 wenden die
Arbeitgeber auf der Baustelle auch vorliegendes Regelungsprotokoll an.

Zum Schutz der Gesundheit der auf der Baustelle anwesenden Personen und zur Gewahrleistung einer
gesunden Arbeitsumgebung werden die nachstehend angefiihrten zusatzlichen PraventionsmaBnahmen
angewendet, die je nach Art, Standort und Eigenschaften der Baustelle eventuell durch weitere
gleichwertige oder einschneidendere MaBnahmen ergénzt werden kdnnen. Hierflr ist vorab die Konsultation
des Sicherheitskoordinators in der Ausfliihrungsphase, sofern ernannt, der betrieblichen
Gewerkschaftsvertretung bzw. der Fachgewerkschaften und des gebietsmaBig zustandigen
Sicherheitssprechers (RLST Rappresentante dei Lavoratori per Ja Sicurezza Territoriale) vorgesehen.

1 INFORMATION

Der Arbeitgeber informiert, auch mit der Unterstiitzung der einheitlichen bilateralen Einrichtung fir
Ausbildung und Sicherheit im Bauwesen (Ente Unificato Formazione e Sicurezza) - also unter Riickgriff auf
die geeignetsten und effektivsten Methoden - alle Mitarbeiter und sonstigen Personen, die die Baustelle
betreten, Ober die Bestimmungen der Behdrden.

Zu diesem Zweck sind am Eingang der Baustelle und an den meistbesuchten Orten spezielle, gut sichtbare
Schilder anzubringen, die auf die zu ergreifenden Vorkehrungen hinweisen.
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Die Informationen beziehen sich insbesondere auf folgende Pflichten:

Vor dem Betreten der Baustelle muss das Personal einer Kérpertemperaturmessung unterzogen werden.
Betragt die Kérpertemperatur mehr als 37,5° C, darf die Baustelle nicht betreten werden. Personen, die
sich in diesem Zustand befinden, missen voriibergehend isoliert und mit Mundschutzmasken versehen
werden (dabei sind die Anweisungen gemaB FuBnotel zu beachten). Sie dirfen sich nicht zur
Notaufnahme und/oder zur Krankenstation des Unternehmenssitzes begeben, sondern miissen sich so
schnell wie mdglich mit dem eigenen Hausarzt in Verbindung setzen und dessen Anweisungen bzw.
jedenfalls die Anweisungen der Gesundheitsbehérde befolgen.

Bewusstsein und Akzeptanz der Tatsache, dass man bei Vorliegen von Gefahrenbedingungen (z.B.
Grippesymptome, Temperatur, Herkunft aus Risikogebieten oder Kontakt mit Personen, die in den
letzten 14 Tagen positiv auf das Virus getestet wurden, usw.) die Baustelle nicht betreten darf. Ergibt
sich die Gefahrensituation erst nach dem Betreten der Baustelle, darf der Betroffene nicht auf der
Baustelle bleiben. Personen, die sich in dieser Situation befinden, miissen dies umgehend melden.

In diesen Fallen sehen die Vorschriften der Behérden vor, dass der Betroffene den eigenen Hausarzt
und die Gesundheitsbehdrde verstandigen und zu Hause bzw. an seinem Domizil bleiben muss.

Pflicht, beim Betreten der Baustelle alle Bestimmungen der Behdrden und des Arbeitgebers zu beachten
(insbesondere: Einhaltung des Sicherheitsabstandes, Benutzung der bereitgestellten persénlichen
Schutzausristung wahrend der Arbeitsvorgdange, bei denen der Mindestabstand von einem Meter
zwischen den Personen nicht eingehalten werden kann, Beachtung der vorgeschriebenen
HygienemaBnahmen).

Pflicht, den Arbeitgeber unverziiglich und in Eigenverantwortung {ber das Auftreten von
Grippesymptomen wdahrend der Arbeit zu informieren, wobei stets auf die Einhaltung eines
angemessenen Sicherheitsabstandes zu den anderen Personen zu achten ist.

Pflicht des Arbeitgebers, die Mitarbeiter und sonstigen Personen vor dem Betreten der Baustelle darauf
hinzuweisen, dass der Zugang zur Baustelle den Personen untersagt ist, die in den letzten 14 Tagen
Kontakt mit Personen hatten, die positiv auf COVID-19 getestet wurden oder aus Risikogebieten gemafi
den WHO- Richtlinien stammen.

Fir an diese Falle wird auf die Gesetzesdekret Nr. 6 vom 23.02.2020, Art. 1, Buchstabe h) undi),
verwiesen.

2 ZUGANGSMODALITATEN EXTERNER LIEFERANTEN ZUR BAUSTELLE

Fur den Zugang externer Lieferanten zur Baustelle missen eigene Verfahren fir das Betreten, den
Durchgang/die Durchfahrt und das Verlassen der Baustelle nach vordefinierten Methoden, Routen und
Zeitplanen festgelegt werden. Dadurch sollen die Kontaktmdglichkeiten mit dem auf der Baustelle
anwesenden Personal reduziert werden. Diese Verfahren missen im Anhang zum Sicherheits- und
Koordinationsplan angegeben werden.

Die Fahrer der Transportmittel missen nach Mdglichkeit an Bord ihres Fahrzeugs bleiben: Der Zugang
zu den geschlossenen Gemeinschaftsraumen der Baustelle ist aus keinem Grund erlaubt. Fir die
notwendige Vorbereitung der Be- und Entladetatigkeiten muss sich der Transporteur streng an den
vorgesehenen Mindestabstand von einem Meter halten.

Fir Lieferanten/Transporteure und/oder sonstiges externes Personal miissen eigene Toiletten
vorgesehen/installiert werden. deren Benutzung den Mitarbeitern untersagt ist. Fir diese Toiletten muss
eine angemessene tdgliche Reinigung garantiert werden.

Wenn ein vom Arbeitgeber organisierter Transportdienst flr das Erreichen der Baustelle vorgesehen ist,
muss die Sicherheit der Arbeitnehmer auf jeder Fahrt gewdahrleistet werden. Zu diesem Zweck missen
ggf. mehrere Fahrzeuge eingesetzt und/oder fur das Erreichen oder Verlassen der Baustelle flexible und
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gestaffelte Zeiten vorgesehen werden. Anderenfalls kdénnen den Mitarbeitern vorliibergehende
Erhdéhungen der kollektivvertraglich vorgesehenen, spezifischen Entschadigungen flir die Benutzung des
eigenen Privatautos gewahrt werden. In jedem Fall muss sichergestellt werden, dass Tirgriffe,
Fensterkurbeln, Lenkrad, Schalthebel usw. mit speziellen Reinigungsmitteln gereinigt werden und stets
eine ordnungsgemaBe Belliftung im Fahrzeuginneren gewahrleistet ist.

3 REINIGUNG UND DESINFEKTION DER BAUSTELLE

e Der Arbeitgeber gewahrleistet die tagliche Reinigung und die periodische Desinfektion der Umkleide-
und Aufenthaltsraume und schrankt den gleichzeitigen Zugang mehrerer Mitarbeiter zu diesen Orten
ein; die Reinigung und Desinfektion muss auch fir die Arbeitsmaschinen und die Fahrer- und
Steuerungskabinen gewahrleistet werden. Dasselbe gilt flr Dienst- und Mietwagen sowie flr
Arbeitsausristungen wie Krane und Baustellenfahrzeuge und -geréte.

e Der Arbeitgeber Uberprift die ordnungsgemaBe Reinigung der individuellen Arbeitsgerate und verhindert
deren Verwendung durch mehrere Mitarbeiter. Der Arbeitgeber stellt auch spezifische Reinigungsmittel
zur Verfligung, die vorwahrend und am Ende der Arbeit auf der Baustelle bereitgestellt werden missen.

e Der Arbeitgeber muss die erfolgte Reinigung und Desinfektion der Arbeiterunterkiinfte und samtlicher,
zu diesem Zweck verwendeten Raume, auch wenn sie sich auBerhalb der Baustelle befinden,
Uberprifen. Auch die Arbeitsmittel, die sich auf der Baustelle und in den privaten AuBenanlagen befinden
und flr die Baustelle genutzt werden, missen nach jedem Gebrauch gereinigt und desinfiziert werden.

e Im Falle der Anwesenheit einer Person mit COVID-19 auf der Baustelle sind die Raumlichkeiten,
Unterkiinfte und Gerate gemaB den Bestimmungen des Rundschreibens des Gesundheitsministeriums
Nr. 5443 vom 22. Februar 2020 zu reinigen und zu desinfizieren; ebenfalls muss die entsprechende
Bellftung sichergestellt werden.

o Die Reinigung und Desinfektion in regelmaBigen Zeitabstanden wird vom Arbeitgeber in Abhdngigkeit
von den Eigenschaften und der Nutzung der jeweiligen Raumlichkeiten und Transportmittel in
Ricksprache mit dem zustdndigen Betriebsarzt, dem Leiter der Dienststelle fiir Arbeitsschutz und den
Sicherheitssprechern der Arbeitnehmer (ANSS oder territorialer Arbeitnehmersicherheits-sprecher)
festgelegt.

¢ In Unternehmen, die die Reinigungs- und Desinfektionstatigkeiten durchfihren, missen in Absprache
mit dem Leiter der Dienststelle fiir Arbeitsschutz und den Sicherheitssprechern der Arbeitnehmer (ANSS
oder territorialer Arbeitnehmersicherheitssprecher) spezifische Interventionsprotokolle ausgearbeitet
werden.

e Die flir die Durchfihrung der Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten zustandigen Personen missen
verpflichtend komplett mit Schutzkleidung und persénlicher Schutzausriistung ausgestattet sein.

e Bei der Durchfiihrung der Reinigungs- und DesinfektionsmaBnahmen missen Produkte mit den im
Rundschreiben des Gesundheitsministeriums Nr. 5443 vom 22. Februar 2020 angegebenen
Eigenschaften eingesetzt werden.

4 SICHERHEITSVORKEHRUNGEN DURCH PERSONLICHE HYGIENE

e Es ist zwingend erforderlich, dass die im Betrieb anwesenden Personen alle vorgesehenen
Hygienevorkehrungen treffen, insbesondere haufiges und grindliches Handewaschen, auch wahrend
der Arbeitsausfihrung.

e Der Arbeitgeber hat flir diesen Zweck geeignete Handreinigungsmittel zur Verfligung zu stellen.
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5 PERSONLICHE SCHUTZAUSRUSTUNG

Die Beachtung der im vorliegenden Regelungsprotokoll angefiihrten HygienemaBnahmen, ebenso wie
die Verwendung der entsprechenden persdnlichen Schutzausristungen ist von grundlegender
Bedeutung, aber angesichts der tatsachlichen Notfallsituation ist die Einhaltung dieser Regeln eindeutig
von der Verfugbarkeit der genannten Produkte auf dem Markt abhangig.

Die Atemschutzmasken missen gemaB den Richtlinien der Weltgesundheitsorganisation verwendet
werden.

Angesichts des Notstandes kdnnen im Falle von Versorgungsschwierigkeiten und ausschlieBlich zur
Vermeidung der Verbreitung des Virus Masken verwendet werden, deren Typ den Angaben der
Gesundheitsbehoérde und des Sicherheitskoordinators in der Ausflihrungsphase laut GvD Nr. 81 vom 9.
April 2008 (falls ernannt) entspricht.

Die Zubereitung von Reinigungsfliissigkeiten durch das Unternehmen gemaB den Richtlinien der WHO
wird beflirwortet.

Wenn die Durchflihrung der Arbeiten auf der Baustelle einen Abstand von weniger als einem Meter
zwischen den Personen erfordert und keine anderweitige organisatorische L6sung praktikabel erscheint,
ist es in jedem Fall notwendig, Atemschutzmasken und andere Schutzvorrichtungen (Handschuhe,
Brillen, Overalls, Ohrenschiitzer usw.) im Einklang mit den Bestimmungen der einschlagigen
wissenschaftlichen und gesundheitlichen Behdrden zu verwenden. Wenn in dieser Situation keine
geeigneten PSA verfiigbar sind, missen die Arbeiten fiir die unbedingt erforderliche Zeit, um geeignete
PSA zu finden, ausgesetzt werden. In diesem Fall kann gegebenenfalls auf die ordentliche
Lohnausgleichskasse (OLAK) laut Notverordnung Nr. 18 vom 17. Marz 2020 zurtickgegriffen werden.

Der Sicherheitskoordinator fir die Bauausfihrung (sofern laut GvD Nr. 81 vom 9. April 2008 ernannt)
erganzt den Sicherheits- und Koordinationsplan und die entsprechende Kostenschatzung mit allen fir
notwendig erachteten Schutzausriistungen. Der Sicherheitskoordinator fiir die Planungsphase adaptiert
unter Miteinbeziehung des Sicherheitssprechers (RLS) (bzw. falls dieser nicht ernannt wurde, unter
Miteinbeziehung des gebietsmdBig zustandigen Sicherheitssprechers RLST die Baustellenplanung an die
im vorliegenden Protokoll enthaltenen MaBnahmen und gewahrleistet die konkrete Umsetzung
derselben.

Der Arbeitgeber sorgt fir die Erneuerung der Arbeitskleidung fiir alle Arbeitnehmer, indem er allen, an
der Arbeit beteiligten Arbeitnehmern alle persénlichen Schutzausristungen, einschlieBlich Einweg-
Overalls, austeilt.

Der Arbeitgeber stellt sicher, dass auf jeder Baustelle ein Gesundheitsdienst und, wo verpflichtend
vorgesehen, ein spezieller arztlicher Dienst und eine eigene Erste- Hlife-Stelle zur Verfiigung stehen.

Der Arbeitgeber stellt sicher, dass auf jeder gréBeren Baustelle (mit mehr als 250 Mitarbeitern) eine
Sanitatseinheit (presidio sanitario) und - wo dies verpflichtend ist - ein eigener arztlicher Dienst (servizio
medico) und eine Erste-Hilfe-Stelle (pronto intervento) eingerichtet werden. Fir alle anderen Baustellen
werden diese Aufgaben von den bereits ernannten Erste- Hilfe-Beauftragten wahrgenommen, denen im
Vorfeld eine einschldagige Ausbildung und die ndtigen Ausristungen fir die Eindémmung der Verbreitung
des COVID19-Virus bereitgestellt werden miissen.

6 VORKEHRUNGEN FUR GEMEINSCHAFTSBEREICHE (MENSA, UMKLEIDERAUME)

Zugang zu Gemeinschaftsbereichen, einschlieBlich der Mensa und der Umkleideraume, sind
Zugangsbeschrankungen vorzusehen, wobei eine kontinuierliche Bellftung der Rdume, eine reduzierte
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Aufenthaltszeit innerhalb dieser Bereiche und die Einhaltung eines Sicherheitsabstandes von einem
Meter zwischen den Personen, die sich in diesen Bereichen aufhalten, sicherzustellen ist. Im Falle von
Tatigkeiten, die nicht unbedingt die Nutzung der Umkleideraume erfordern, sollten diese nicht benutzt
werden, um so den Kontakt zwischen den Arbeitnehmern zu vermeiden; wenn die Nutzung der
Umkleideraume hingegen obligatorisch ist, erganzt der Sicherheitskoordinator in der Ausfiihrungsphase
(sofern ernannt laut GvD Nr. 81 vom 9. April 2008) den Sicherheits- und Koordinierungsplan, indem er
darin eine mit den auf der Baustelle durchzufiihrenden Arbeiten kompatible Schichteinteilung der
Arbeitnehmer vorsieht:

e Der Arbeitgeber sorgt fiir die mindestens tagliche Reinigung und Desinfektion und fiir eine Organisation
der Mensa und der Umkleideraume, um den Arbeitnehmern Bereiche fir die Ablage der Arbeitskleidung
und stets hygienisch angemessene Bedingungen zu garantieren.

e Auch die Tastaturen der Getrankeautomaten sind regelmaBig zu desinfizieren und taglich mit speziellen
Mitteln zu reinigen.

7 BAUSTELLENORGANISATION (SCHICHTEINTEILUNG, UMGESTALTUNG DES ZEITPLANS DER
ARBEITSAUSFUHRUNG)

GemaB dem Dekret des Ministerratsprasidenten vom 11. Marz 2020, Punkt 7, kénnen die Unternehmen fir
die Dauer des COVID-19- Notstandes die Baustelle und den Zeitplan der Arbeitsausfiihrung reorganisieren.
Zu diesem Zweck kénnen sie u.a. eine Schichteinteilung vornehmen, um Kontakte zwischen Mitarbeitern
zu reduzieren, selbsténdige, unterschiedliche und erkennbare Gruppen einzurichten und einen neuen
Zeitplan fiir die Offnung der Baustelle und fiir das Betreten, den Aufenthalt und das Verlassen der Baustelle
festzulegen. Hierbei sind im Einklang mit den einschldgigen Bestimmungen der nationalen Kollektivvertrdage
einschlagige Vereinbarungen mit den betrieblichen Gewerkschaftsvertretungen bzw. mit den territorialen
Fachgewerkschaften zu fordern.

8 VORGANGSWEISE BEI SYMPTOMATISCHEN PERSONEN AUF DER BAUSTELLE

Falls eine Person auf der Baustelle Fieber mit einer Temperatur ab 37,5° C und Anzeichen einer
Atemwegsinfektion (z.B. Husten) entwickelt, muss sie dies unverziglich dem Arbeitgeber oder dem
Baustellenleiter melden. Dieser muss die Isolierung des betreffenden Mitarbeiters gemaB den
Bestimmungen der Gesundheitsbehdrde und des Sicherheitskoordinators in der Ausfihrungsphase, falls
dieser laut GvD Nr. 81 vom 9. April 2008 ernannt wurde, veranlassen. Ferner sind unverzlglich die
zustandige Gesundheitsbehérde und die von der Region oder dem Gesundheitsministerium bereitgestellten
COVID.

Der Arbeitgeber arbeitet mit den Gesundheitsbehdérden zusammen, um die Personen zu identifizieren, die
evtl. mit dem Covid-19-positiven Mitarbeiter auf der Baustelle in "engem Kontakt standen. Dadurch soll es
den Behdérden ermdglicht werden, die notwendigen und angemessenen QuarantdanemaBnahmen
anzuwenden. Wahrend dieses Untersuchungszeitraums kann der Arbeitgeber diejenigen Personen, die mit
dem betroffenen Mitarbeiter "eng in Kontakt waren, auffordern, die Baustelle gemaB den Anweisungen der
Gesundheitsbehdrde vorsichtshalber zu verlassen.

9 GESUNDHEITSUBERWACHUNG BETRIEBSARZT/SICHERHEITSSPRECHER ODER
TERRITORIALER SICHERHEITSSPRECHER

e Die Gesundheitsiiberwachung muss unter Einhaltung der vom Gesundheitsministerium vorgegebenen
HygienemaBnahmen (sog. ,decalogo") fortgesetzt werden:

e In diesem Zeitraum missen Vorsorgeuntersuchungen, Untersuchungen auf Anfrage und
Untersuchungen bei der Rickkehr aus dem Krankenstand bevorzugt werden.
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e Die periodische Gesundheitsiiberwachung sollte nicht unterbrochen werden, da sie eine weitere
allgemeine VorsorgemaBnahme darstellt: Zum einen kénnen dadurch mdogliche Félle und verdachtige
Symptome einer Ansteckung friihzeitig erkannt werden, zum anderen kénnen die Arbeithehmer vom
Betriebsarzt auch Uber die Vorkehrungen zur Vermeidung des Ansteckungsrisikos aufgeklart und
informiert werden.

e Der Betriebsarzt arbeitet mit dem Arbeitgeber, mit dem Sicherheitssprecher oder territorialen
Sicherheitssprecher, mit dem Baustellenleiter und mit dem Sicherheitskoordinator in der
Ausflihrungsphase (sofern dieser laut GvD Nr. 81 vom 9. April 2008 ernannt wurde) zusammen, um alle
MaBnahmen und Vorkehrungen im Zusammenhang mit dem COVID-19-Virus vorzuschlagen und zu
erganzen.

e Der Betriebsarzt informiert den Arbeitgeber Uber besonders gebrechliche Mitarbeiter sowie Uber
laufende oder friihere Erkrankungen der Mitarbeiter. Der Arbeitgeber sorgt fiir deren Schutz unter
Wahrung ihrer Privatsphare. Der Betriebsarzt wendet die Vorgaben der Gesundheitsbehérden an.

10 AKTUALISIERUNG REGELUNGSPROTOKOLLS

Auf der Baustelle wird ein Ausschuss fiir die Anwendung und Uberpriifung der im Regelungsprotokoll
enthaltenen Vorschriften eingerichtet, unter Miteinbeziehung der betrieblichen Gewerkschaftsvertretungen
und des Sicherheitssprechers.

Wenn aufgrund der besonderen Art der Baustelle oder des Systems der Gewerkschaftsbeziehungen keine
Ausschisse fir die einzelnen Baustellen eingerichtet werden kénnen, wird ein sog. territorialer Ausschuss
gebildet, der sich aus den paritatischen Einrichtungen fiir Gesundheit und Sicherheit, falls diese bestehen,
zusammensetzt, unter Miteinbeziehung der gebietsmaBigen Sicherheitssprecher (RLST) und der Vertreter
der Sozialpartner.

Die Unterzeichner des vorliegenden Protokolls kédnnen auf territorialer oder sektoraler Ebene Ausschisse
im Sinne des vorliegenden Protokolls einrichten, auch unter Miteinbeziehung der lokalen
Gesundheitsbehdrden und der sonstigen Stellen, die an den MaBnahmen zur Eindémmung der Verbreitung
des COVID19 beteiligt sind.

Es wird jedenfalls darauf hingewiesen, dass die Zustandigkeiten des INAIL und der gesamtstaatlichen
Inspektionsagentur des ,nationalen Arbeitsinspektorats" davon unberihrt bleiben und dass in
Ausnahmefallen ein Eingriff der Ortspolizei beantragt werden kann.

MOGLICHEITEN DES HAFTUNGSAUSSCHLUSSES DES SCHULDNERS, AUCH IM HINBLICK AUF
EVENTUELLE FALLIGKEITEN ODER VERTRAGSTRAFEN BEI NICHTERFULLUNG ODER
VERSPATUNG, IN BEZUG AUF DIE TATIGKEITEN DER BAUSTELLE.

Die folgenden Hypothesen stellen eine auf die Baustellentdtigkeiten bezogene, vereinbarungsgemaBe
Typisierung der in Artikel 91 der Notverordnung Nr. 18 vom 17. Marz 2020 enthaltenen allgemeinen
Bestimmung dar. Im Sinne dieses Artikels wird die Einhaltung der zur Bekampfung der COVID-19-Epidemie
getroffenen EindédmmungsmaBnahmen immer zum Zwecke des Haftungsausschlusses des Schuldners laut
Artikel 1218 und 1223 ZGB bewertet, und zwar auch im Hinblick auf die Anwendbarkeit von Falligkeiten
oder Strafen bei Nichterflillung oder Verspatung.

1. Furdie auf der Baustelle durchzufiihrenden Arbeiten kann der Mindestabstand von einem Meter zwischen
den Mitarbeitern nicht eingehalten werden, es sind keine anderweitigen organisatorischen Lésungen
madglich und es gibt nicht genligend Atemschutzmasken und sonstige persdnliche Schutzausristungen
(Handschuhe, Brillen, Overalls, Ohrenschiitzer usw.), die den Anforderungen der wissenschaftlichen und
gesundheitlichen Behoérden entsprechen (die Bestellung der persénlichen Schutzausristungen und deren
nicht fristgerechte Lieferung wird dokumentiert): daraus folgende Einstellung der Arbeiten.
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2. Es ist unméglich, den Zugang zu den Gemeinschaftsraumen, z.B. zur Mensa, zu kontingentieren und
eine stdndige Bellftung der Raume, eine verkiirzte Aufenthaltsdauer in diesen Rdumen und die
Einhaltung eines Sicherheitsabstandes von 1 Meter zwischen den darin anwesenden Personen zu
garantieren; es ist nicht moéglich, den Mensadienst auf andere Weise zu gewdhrleisten, da in der Néhe
der Baustelle keine gewerblichen Einrichtungen vorhanden sind, in denen man die Mahlzeit einnehmen
kann; auch ist es nicht mdglich, eine unter Einhaltung der spezifischen Abstande einzunehmende warme
Mahlzeit in Form eines Lunch-Pakets flir die Mitarbeiter zu organisieren: daraus folgende Einstellung der
Arbeiten.

3. Im Falle eines auf COVID-19 positiv getesteten Mitarbeiters: Notwendigkeit, alle Mitarbeiter, die mit
dem infizierten Kollegen in Kontakt standen, unter Quarantane zu stellen; es ist keine Reorganisation
der Baustelle und des Zeitplanes der Arbeiten mdglich: daraus folgende Einstellung der Arbeiten.

4. Wenn die Ubernachtung der Arbeiter vorgesehen ist und die Arbeiterunterkiinfte nicht die erforderlichen
Mindestsicherheitsstandards aufweisen und/oder wenn keine anderen Unterbringungsmaoglichkeiten
verfligbar sind: daraus folgende Aussetzung der Arbeiten.

5. Nichtverfiigbarkeit von Arbeitsmaterialien, Mitteln, Ausriistungen und Mitarbeitern, die fir die
spezifischen, auf der Baustelle durchzufiihrenden Téatigkeiten eingesetzt werden kdnnen: daraus
folgende Aussetzung der Arbeit.

Das Vorliegen der oben angefiihrten Situationen muss vom Sicherheitskoordinator in der
Ausflihrungsphase, der die Ergdanzung zum Sicherheits- und Koordinierungsplan ausgearbeitet hat,
bestatigt werden.

NB. Es wird hervorgehoben, dass die oben angefiihrte Typisierung der Situationen nur eine beispielhafte
und keine erschépfende Liste der moglichen Situationen darstellt.

Vorliegende Richtlinien werden in puncto Gesundheitsschutz durch die Hinweise oder Entscheidungen des
Gesundheitsministeriums und der Weltgesundheitsorganisation betreffend die Covid-19-Ansteckungsgefahr
automatisch erganzt oder abgeandert.

FuBnote 1:

Die Messung der Kdrpertemperatur in Echtzeit stellt eine Verarbeitung von personenbezogenen Daten dar

und unterliegt daher den geltenden Datenschutzbestimmungen. Zu diesem Zweck wird folgende

Vorgangsweise vorgeschlagen;

1. Koérpertemperatur messen und nicht aufzeichnen - Die Identifizierung der betroffenen Person und die
Aufzeichnung der Uberschreitung der Temperaturschwelle ist nur zum Zwecke des Nachweises der
Grinde, die den Zugang zum Firmengelande verhindert haben, zuldssig.

2. Auskunft Uber die Verarbeitung personenbezogener Daten - Diese Auskunft muss nicht die
Informationen enthalten, Gber die der Betroffene bereits verfligt, und kann auch mindlich bereitgestellt
werden. Darin kénnen als Zweck der Verarbeitung der personenbezogenen Daten die Verhinderung der
Ansteckung mit COVID-19, als Rechtsgrundlage die Anwendung der Sicherheitsprotokolle zur
Bekampfung der Ansteckung laut Art. 1, Nr. 7, Buchstabe d) des Dekrets des Ministerprasidenten vom
11. Marz 2020 und als Dauer der eventuellen Datenspeicherung das Ende des Ausnahmezustands
angegeben werden.

3. Festlegung geeigneter Sicherheits- und OrganisationsmaBnahmen zum Schutz der personenbezogenen
Daten - Aus organisatorischer Sicht ist es notwendig, die fiir die Verarbeitung verantwortlichen Subjekte
zu ermitteln und ihnen die notwendigen Anweisungen zu geben. Es wird betont, dass die Verarbeitung
der personenbezogenen Daten ausschlieBlich zum Zweck der Pravention der Ansteckung mit Covid-19
vorgesehen ist und auBerhalb der spezifischen Gesetzesbestimmungen (z.B. Anfrage der
Gesundheitsbehdrde zur Rekonstruktion der Ansteckungskette der "engen Kontakte" eines COVID-19-
positiven Mitarbeiters) keine Verbreitung oder Weitergabe dieser Daten an Dritte erlaubt ist.

4. Im Falle einer voriibergehenden Isolierung eines Mitarbeiters wegen der Uberschreitung der
Temperaturschwelle missen Verfahren zur Gewahrleistung der Vertraulichkeit und der Wirde des
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betroffenen Arbeitnehmers sichergestellt werden. Diese Verfahren miissen auch gewadhrleistet werden,
wenn ein Mitarbeiter die Personalabteilung informiert, dass er auBerhalb des Unternehmens Kontakt mit
COVID-19- positiven Personen hatte, ebenso wie im Falle der Entfernung eines Mitarbeiters, der am
Arbeitsplatz Fieber und Symptome einer Atemwegsinfektion entwickelt, sowie seiner Kollegen.
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Anlage 8

(Auszug aus dem Protokoll betreffend Gltertransport und nicht-6ffentlicher Personentransport. Das
vollstdndige Protokoll finden Sie hier als Anlage 8.)

Einvernehmungsprotokoll der Regeln fiir die Eindimmung der Verbreitung des COVID-19 im
Bereich Transporte und Logistik

Das beigefligte Dokument enthalt Anforderungen fiir jeden spezifischen Bereich im Verkehrssektor,
einschlieBlich der fir den Dienst funktionalen Lieferkette und der damit verbundenen Neben- und
Unterstlitzungsaktivitaten.

Unbeachtet der MaBnahmen fiir die verschiedenen Verkehrstrager wird auf folgende gemeinsame
Anforderungen hingewiesen:

e die Verpflichtung der Verantwortlichen fiir Informationen Uber die ordnungsgeméaBe Verwendung und
Verwaltung der persdnlichen Schutzausriistung (Masken, Handschuhe, Overalls usw.) vorsehen;

e die Desinfektion und Sanierung der Rdumlichkeiten, der Transportmittel und der Arbeitsmittel muss
angemessen und haufig sein (daher muss sie alle Bereiche betreffen, die von Reisenden und / oder
Arbeitnehmern frequentiert werden, in Ubereinstimmung der mit spezifischen Rundschreiben des
Gesundheitsministeriums und des Istituto Superiore di Sanita erlassenen Vorgaben.

e nach Mdoglichkeit Installation von hydroalkoholischen Spendern fiir den Passagiergebrauch.

e Fir den Personenverkehr ist es nach Madoglichkeit erforderlich, den Verkauf von Fahrkarten
einzuschranken, um den Abstand von mindestens einem Meter zwischen den Fahrgdsten einzuhalten.
Wo dies nicht mdglich ist, missen die Passagiere Uber einen geeigneten Schutz (Masken und
Handschuhe) verfligen.

e An Arbeitsplatzen, an denen es nicht mdglich ist, den in den Bestimmungen des Protokolls vorgesehenen
Abstand zwischen den Arbeitnehmern einzuhalten, muss persénliche Schutzausriistung verwendet
werden. Alternativ mussen Positionsabscheider verwendet werden. Strategische Standorte flr
die Systemfunktionalitdt (Operationssdle, ACC- Raume, Kontrollrdume usw.) sollten vorzugsweise lber
automatisierte Gerate mit Temperaturdetektoren ausgestattet werden.

e FUr alle reisenden Mitarbeiter sowie flir diejenigen, die Beziehungen mit dem Publikum haben und fir
die keine Entfernung von 1 m zum Benutzer méglich sind, muss die Verwendung der im Protokoll
vorgesehenen geeigneten individuellen Schutzvorrichtungen verwendet werden. Ebenso fir das
reisende Personal (zum Beispiel Maschinisten, Fahrer usw.), fur die eine Entfernung von 1 m vom
Kollegen nicht mdglich ist.

e Vorbereitung der erforderlichen Kommunikation an Bord der Fahrzeuge durch Anbringen von Schildern,
die die korrekten Methoden des Benutzerverhaltens angeben, mit der Vorschrift, dass bei
Nichtbeachtung die Unterbrechung des Dienstes in Betracht gezogen werden kann.

e Bei Aktivitaten, fir die nicht unbedingt die Nutzung von Umkleidekabinen vorgesehen sind, ist es
vorzuziehen, diese nicht zu verwenden, um den Kontakt zwischen Arbeitnehmern zu vermeiden. Wenn
die Nutzung von Umkleidekabinen obligatorisch ist, werden vom Ausschuss flr die Anwendung des
Protokolls die organisatorischen Vorgaben fir die Einhaltung der GesundheitsmaBnahmen festgelegt um
sicherzustellen, dass die Gefahr einer Ansteckung vermieden wird.

Waren- und Giitertransport

¢ Wenn mdglich, missen die Fahrer von Transportmitteln an Bord ihrer eigenen Fahrzeuge bleiben, wenn
sie keine Handschuhe und Masken tragen. In jedem Fall darf das Fahrzeug in den Be-/Entladeort
einfahren, auch wenn der Fahrer ohne PSA ist, vorausgesetzt, er steigt nicht aus dem Fahrzeug aus und
hélt einen Abstand von einem Meter zu anderen Bedienungspersonen ein.

e Am Be-/Entladeort muss sichergestellt werden, dass die notwendigen vorbereitenden und
abschlieBenden Vorgange fir das Be-/Entladen der Waren und die Abholung/Abgabe der Dokumente so
durchgeflihrt werden, dass es zu keinem direkten Kontakt zwischen den Bedienungspersonen und den
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Fahrern kommt oder dass der Abstand von einem Meter strikt eingehalten wird.

Der Zugang zu den Birordumen anderer Unternehmen ist aus keinem Grund gestattet, mit Ausnahme
der Benutzung von eigens dafir vorgesehenen Toiletten.

Die flr die Be- und Entladestellen der Waren zustéandigen Personen missen das Vorhandensein und die
angemessene tagliche Reinigung sowie das Vorhandensein eines geeigneten Handwasch-
Desinfektionsgels gewahrleisten.

Die Zustellung von Paketen, Dokumenten und anderen Arten von Expressglitern kann vorbehaltlich des
Hinweises zur Kundeninformation auch ber das Internet ohne Kontakt zu den Empfangern erfolgen.
Bei Hauslieferungen, die ebenfalls von Riders durchgefiihrt werden, kann die Ware ohne Kontakt mit
dem Empfanger und ohne Unterschrift der Zustellung geliefert werden.

Wo dies nicht moglich ist, wird die Verwendung von Masken und Handschuhen erforderlich sein.

Wenn es notwendig ist, in einem zwischenmenschlichen Abstand von weniger als einem Meter zu
arbeiten, und andere organisatorische L&sungen nicht mdglich sind - &hnlich wie fiir Innenraume
vorgesehen - wenn dieser Umstand bei Arbeitsaktivitaten auftritt, die im Freien stattfinden, ist der
Einsatz von Masken in jedem Fall notwendig.

Gewahrleistung - soweit mdglich und mit der Unternehmensorganisation vereinbar - eines Schichtplans
fir die Mitarbeiter, die sich mit der Vorbereitung und Entgegennahme von Sendungen und dem Be- und
Entladen von Waren befassen, mit dem Ziel, die Kontakte so weit wie mdoglich zu reduzieren und
autonome, unterscheidbare und erkennbare Gruppen zu schaffen, indem Prioritdten bei der Bearbeitung
von Waren festgelegt werden.

Nicht-offentliche Transportdienste

Im Fall von Gelegenheitsverkehr sollte der Fahrgast nicht den neben dem Fahrer verfligbaren Sitzplatz
belegen.

Zur Einhaltung der Sicherheitsabsténde dirfen auf den Ricksitzen nicht mehr als zwei Passagiere in
moglichst groBem Abstand voneinander beférdert werden.

Der Fahrer muss Schutzausriistung tragen.

Diese Bestimmungen gelten, soweit anwendbar, auch fir Schiffe, die im Gelegenheitsverkehr eingesetzt
werden.
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