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RS 08/18 Bozen, den 16.07.2018

Befristete Arbeitsvertrage im Dekret , Dignita"

Sehr geehrter Kunde,

mit 13. Juli 2018 ist das Gesetzesdekret Nr. 87 vom 10. Juli 2018 (sog. ,Decreto Dignita“) im Amtsblatt
der Republik veroffentlicht worden und demnach seit 14. Juli 2018 in Kraft.

Mit dem Dekret wurden relevante Neuerungen hinsichtlich der befristeten Arbeitsvertriage
vorgenommen, woriber wir nachstehend informieren:

Bestimmungen bis Bestimmungen ab
13. Juli 2018 14. Juli 2018
maximale
36 Monate 24 Monate
Vertragsdauer

Ein befristeter Arbeitsvertrag konnte in Ein befristeter Arbeitsvertrag kann in

jedem Tatigkeitsbereich ohne Angabe jedem  Tatigkeitsbereich fir einen

einer Begrindung (sog. ,acausale® maximalen Zeitraum von 12 Monaten

Vertrage) fir einen maximalen Zeitraum ohne Angabe einer Begriindung (sog.

von 36 Monaten abgeschlossen werden. ,acausale® Vertrage) abgeschlossen
werden.
Nach Ablauf der 12 Monate unterliegt

Vertragsabschluss

ein weiterer Vertragsabschluss einer
der vom Dekret vorgesehenen
Begriindungen:

- vorubergehende und objektive
Notwendigkeit, die nicht mit der
ordentlichen  Betriebstatigkeit in
Zusammenhang steht; zum Ersatz
von abwesenden Mitarbeitern (z.B.
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5 mal innerhalb der vertraglichen

Verlangerungen .
Maximaldauer von 36 Monaten

Mutterschafts-, = Krankheits- und
Urlaubsersatz).

unvorhersehbare, signifikante
produktive Notwendigkeit im
Zusammenhang mit der ordentlichen
Betriebstatigkeit.

4 mal innerhalb der vertraglichen
Maximaldauer von 24 Monaten

Von der Neuregelung zu den befristeten Arbeitsvertrage ausgenommen sind Saisonvertrdage, die

weiterhin nach den bisherigen Bestimmungen abgeschlossen werden kdénnen.

Die neuen Bestimmungen gelten fiir alle ab 14. Juli 2018 abgeschlossenen befristeten Vertrdge. Zudem

gelten die neuen Bestimmungen im Falle von Verldangerungen von bereits bestehenden Vertragen.

Flr weitere Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GriBen,

Interconsult - Pichler Steinmair Knoll
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Dr. Anton Pichler | Dr. Walter Steinmair | Dr. Helmuth Knoll
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