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RS 05/15 Bozen, den 23.02.2015

Beitragsbegunstigung fur Anstellungen auf unbestimmte Zeit

Sehr geehrter Kunde,

das Gesetz Nr. 190/2014 (Stabilitatsgesetz 2015) sieht im Art. 1, Absatze 118 bis 122, eine neue
Beitragsbegiuinstigung mit dreijahriger Laufzeit bei Anstellung eines Arbeitnehmers auf unbestimmte
Zeit vor.

Die Einzelheiten dazu nachfolgend im Uberblick

Zielsetzung Ziel der Begunstigung ist die Férderung von stabilen Beschéaftigungsformen.

Alle privaten Arbeitgeber, unabhéngig von ihrem Tatigkeitssektor, und, mit
Arbeitgeber etwas anderen MafRRnahmen und Bedingungnen, auch die Arbeitgeber im

landwirtschaftlichen Sektor.

Vertragsform Unbefristeter Arbeitsvertrag, sowohl Vollzeit als auch Teilzeit.
Gultigkeit Neuanstellungen im Zeitraum vom 1. Jdnner 2015 bis 31. Dezember 2015.
. 3 Jahre ab der verpflichtenden telematischen UNILAV Meldung der Anstellung
beim Amt fur Arbeit.
Hoéchstbetrag 8.060,00 Euro jahrlich (671,88 Euro monatlich).?!
Beitrage Quote der Sozialabgaben zu Lasten des Arbeitgebers.
> Arbeitnehmer, welche in den 6 Monaten vor Anstellung mit einem
unbefristeten Vertrag bei einem anderen Arbeitgeber beschaftigt waren
Von der

Begunstigung
ausgenommene
Vertragsformen

und Subjekte

(ausgenommen Arbeitnehmer auf Abruf mit Vertrag auf unbestimmte Zeit);
> Arbeitnehmer, welche in den 3 Monaten vor dem 1. Janner 2015 (Zeitraum
01.10.2014 — 31.12.2014) bereits ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis mit
dem Arbeitgeber hatten, der die Beglinstigung beantragt;
welche bereits ein

> Arbeitnehmer, gemal Stabilitdtsgesetz 2015

beginstigtes Arbeitsverhéltnis mit dem Arbeitgeber hatten, der die

1 Fur unbefristete Teilzeitarbeitsvertrage wird der Héchstbetrag im Verhaltnis zur effektiven Arbeitszeit berechnet.
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Ausgenommene
Beitrage

Vereinbarkeit

Vereinbarkeit mit
weiteren

Begunstigungen

Beguinstigung beantragt;

) Arbeitnehmer, welche in den letzten 6 Monaten ein unbefristetes
Leiharbeitsverhaltnis hatten;

) Arbeitsverhaltnisse auf bestimmte Zeit;

b Vertragsverhaltnisse mit Selbststéndigen oder koordinierte
Mitarbeitsformen;

) Lehrverhéltnisse;

) Arbeitsvertrage auf Abruf;

) Arbeitsverhaltnisse mit Hausangestellten.

Von der gegenstandlichen Beglnstigung sind die INAIL-Beitrage

ausgenommen.

Wie durch das NISF/INPS mit Rundschreiben Nr. 17 vom 29. Janner 2015
bestatigt, kann die Begunstigung von den Arbeitgebern auch fur die
unbefristete Anstellung von jenen Arbeitnehmern in Anspruch genommen
werden, mit welchen sie in den letzten 12 Monaten ein oder mehrere
Arbeitsverhéltnisse auf bestimmte Zeit mit einer Gesamtdauer von mehr als 6
Monaten hatten.

Die Beitragsbeglinstigung kann auch im Falle einer Umwandlung eines
befristeten Arbeitsverhéaltnisses in ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte

Zeit in Anspruch genommen werden.

Diese Beitragsbegiinstigung ist unter anderem mit den nachstehenden

finanziellen Férderungen vereinbar:
) Forderung bei der Anstellung von Personen mit Behinderung;

b Forderung bei der Anstellung von jungen, in die dafur vorgesehenen Listen
eingetragenen Eltern;

b Forderung bei der Anstellung von ASpl-Empfangern (Auszahlung von 50%
des dem Arbeitnehmer noch zustehenden Arbeitslosengeldes);

> Forderung bei der Anstellungen von Arbeitnehmern unter 29 Jahren;

b Forderung bei der Anstellung von in der Mobilitatsliste eingetragenen

Arbeitnehmern.

FUr weitere Fragen stehen wir IThnen gerne zur Verfigung.

Mit freundlichen Gruf3en,

Interconsult — Pichler Steinmair Knoll
Dr. Anton Pichler | Dr. Walter Steinmair | Dr. Helmuth Knoll
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