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Circolare 08/20 Bolzano, i 19/02/2020

Incentivo all’assunzione - I0 Lavoro

Gentile Cliente,

con la presente Vi informiamo che I’ANPAL (Agenzia Nazionale Politiche Attive Lavoro) ha pubblicato il Decreto
direttoriale n. 52 del 11 febbraio 2020 che istituisce, per il solo anno 2020, un incentivo per assunzioni a
tempo indeterminato denominato “IncentivO Lavoro (IO Lavoro)”.

Le disposizioni nel dettaglio
Finalita Promozione di forme di occupazione stabile.

Tutti i datori di lavoro privati che assumono persone disoccupate in
possesso delle seguenti caratteristiche:
Beneficiari ) lavoratori di eta compresa tra i 16 anni e 24 anni;

) lavoratori con 25 anni di eta e oltre, privi di impiego regolarmente retribuito
da almeno sei mesi.
Contratto di lavoro a tempo indeterminato;
Contratto di apprendistato professionalizzante;
Trasformazione a tempo indeterminato di un rapporto a tempo

Tipologia . . . -
determinato (in tal caso non rileva lo stato di disoccupato).

contrattuale

I contratti agevolabili di cui sopra possono essere stipulati sia a tempo pieno
che a tempo parziale.

Validita Assunzioni effettuate dal 1° gennaio 2020 fino al 31 dicembre 2020.

Durata 12 mesi a decorrere dalla data di assunzione.
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. 8.060,00 Euro per lavoratore assunto, importo riparametrato e applicato su
Importo massimo .
base mensile.?

Tipo di

. ) Quota dei contributi previdenziali a carico del datore di lavoro.
contribuzione

) Contratto di lavoro a tempo determinato;
Rapporti di lavoro ) Contratto di lavoro domestico;
esclusi dal ) Contratto di lavoro intermittente (c.d. a chiamata);
D ) Contratto di lavoro occasionale.
Contributi esclusi Dal presente incentivo sono esclusi i premi e i contributi dovuti all’INAIL.

Al fine di fruire del beneficio, i datori di lavoro dovranno inoltrare
Richiesta incentivo telematicamente un’istanza preliminare all'INPS. Il beneficio &€ autorizzato,
fino ad esaurimento fondi, secondo l|'ordine cronologico di presentazione
dell’istanza preliminare.
b 234.000.000,00 Euro destinati alle assunzioni nelle regioni “meno
sviluppate” - Basilicata, Calabria, Campania, Puglia e Sicilia;
b 12.400.000,00 Euro destinati alle assunzioni nelle regioni “pit sviluppate”
- Piemonte, Valle d’Aosta, Liguria, Lombardia, Emilia-Romagna, Veneto,
Fondi disponibili Friuli-Venezia Giulia, Provincia Autonoma di Bolzano, Provincia Autonoma
di Trento, Toscana, Umbria, Marche e Lazio;
) 83.000.000,00 Euro destinati alle assunzioni nelle regioni “meno
sviluppate” e “in transizione” - Basilicata, Calabria, Campania, Puglia,

Sicilia, Abruzzo, Molise e Sardegna.

Preme evidenziare che lo sgravio rientra nella disciplina degli aiuti di stato e sara soggetto ai limiti previsti
dalla disciplina del de minimis.
Si attendono comunque le indicazioni operative dell’INPS a riguardo, per la piena operativita
della misura.

Per ulteriori informazioni rimaniamo a Vs. completa disposizione.

Distinti saluti,

Interconsult - Pichler Steinmair Knoll
Dr. Anton Pichler | Dr. Walter Steinmair | Dr. Helmuth Knoll

ody e ke

! Per i contratti di lavoro a tempo indeterminato part-time, I'importo € riproporzionato in base all’orario di lavoro svolto.
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