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RS 14/08 Bozen, den 22.07.2008

Haushaltsentwurf 2009

Die Regierung Berlusconi hat einige MaBnahmen des Haushaltsrahmengesetzes 2009 vorweggenommen
und die Notverordnung 112/2008 erlassen. Die Verordnung enthalt einige Steuererleichterungen aber
auch viele Vereinfachungen, welche im vorliegenden Schreiben behandelt werden.

Diese Bestimmungen treten, sofern nicht anders festgelegt, mit deren Verdéffentlichung am 25.06.2008 in
Kraft.

Dieses Rundschreiben beinhaltet auch die Neuerungen des Abanderungsantrages, welcher am 21.07. die
Zustimmung der Abgeordnetenkammer erhalten hat.

Neuerungen fir Freiberufler und Unternehmen

Abziehbarkeit der Hotel- und Restaurantspesen

Mit dem Abdnderungsantrag vom 21.07. wurde die mehrwertsteuer- und steuerliche Absetzbarkeit der
Hotel- und Restaurantspesen abgeandert.

Ab 01.09.08 ist die MwSt. auf Hotel- und Restaurantspesen zur Ganze abziehbar (bisher war diese nicht
abziehbar). Dies bedeutet, dass Hotels und Restaurants sich ab 01.09.08 darauf vorbereiten miissen, auf
Nachfrage auch Rechnungen auszustellen, nicht, wie bisher, nur Steuerquittungen (,ricevute™). Dies
deshalb, da Inhaber einer MwSt. Nummer eine Rechnung bendétigen, um die MwSt. abziehen zu kénnen.
Im Gegenzug dazu sind ab 01.01.2009 die Hotel- und Restaurantspesen steuermaBig nur mehr zu 75%
abziehbar.! Diese Einschréankung gilt sowohl fiir Unternehmen als auch fiir Freiberufler.

Abschaffung der Kunden- und Lieferantenlisten

Die Kunden- und Lieferantenlisten wurden wieder abgeschafft. Ab dem Jahr 2008 missen also keine
Listen mehr eingereicht werden. Etwaige UnregelmaBigkeiten in den bisher versandten Listen dirften
nicht mehr strafbar sein.

Die Abschaffung dieser Listen bedeutet, dass die Angabe der Steuernummer auf den Rechnungen entfallt,
die ausgestellten Rechnungen kdnnen ohne weiteres wieder im Register der Tageseinnahmen registriert
werden.

Abschaffung der Nachverfolgbarkeit der Zahlungen

Freiberufler kdnnen nun wieder Betrage Uber 1.000 Euro in bar kassieren. Abgeschafft wurden auch die
Bestimmungen, welche vorgaben, dass alle in bar kassierten Betrdge zuerst auf einem Bankkonto
eingelegt werden mussten, bevor sie zur Zahlung verwendet wurden.

Verletzungen dieser bisher geltenden Bestimmungen kénnen nun nicht mehr geahndet werden.

! Von der Beschrankung auf 75% ausgenommen sind die Hotel- und Restaurantspesen fiir abhangige Arbeiter und
Co.Co.Co. im AuBendienst. Die Absetzbarkeit dieser Spesen bleibt unverandert.
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Ungeachtet dieser neuen Bestimmungen ist es jedoch weiterhin auBerst wichtig, dass die Ausgaben auf
Konten von Freiberuflern belegt werden konnen, da nicht belegbare Ausgaben mit Einnahmen
gleichgesetzt werden und bei einer Kontrolle als Erlése zu versteuern waren. Angemessene private
Entnahmen, die zur Lebensfiihrung entnommen werden, missen nicht gerechtfertigt werden.

Somit sind die folgenden, mit dem Bersani-Dekret? eingefiihrten Verpflichtungen fiir Freiberufler in Bezug
auf die Nachverfolgbarkeit der Zahlungen nun wieder abgeschafft:

- die Einrichtung eines eigenen Bankkontos fir die Einnahmen und Ausgaben der freiberuflichen Tatigkeit
- Inkasso der Honorarnoten von iber 1.000 € (ab 01.07.08 500 €, ab 01.07.09 100 €) ausschlieBlich mit
nachverfolgbaren Zahlungsmitteln (Uberweisungen, Schecks, Bankomat, Kreditkarten).

Erh6hung der Grenzen des Bargeldverkehrs

Die mit 30.04.08 in Kraft getretenen Einschrankungen bezliglich des Bargeldtransfers und der Zahlungen
mit Schecks wurden gelockert und der Betrag von urspriinglich 5.000 € auf 12.500 € angehoben, d.h.
Zahlungen oder Sparbiicher gréBer oder gleich 12.500 € sind verboten® und werden mit einer Strafe von
1% bis 40% des Betrages geahndet.

Bargeldverkehr und Schecks

Beschriankung des Die Betrage fiir Bargeldtransfers wurde von 5.000 € auf
Bargeldverkehrs 12.500 € angehoben.
Schecks Schecks sind bis zu einem Betrag von

12.500 € frei Ubertragbar.

Bei der Ubertragung von Schecks ist die Angabe der

Ubert heck
Ubertragung von Schecks Steuernummer des Beglinstigten nicht mehr notwendig

Der Héchstsaldo fir Uberbringersparbiicher wird auf 12.500
€ angehoben. Uberbringersparbiicher, welche dieses Limit
Uberschreiten, missen innerhalb 30.06.2009 entweder
getilgt oder auf 12.500 € reduziert werden

Uberbringersparbiicher

Ausweitung der Kontrolltitigkeit der Finanzwache und der Agentur der Einnahmen

Die Sommerverordnung ist gekennzeichnet von einer Verringerung der formellen Auflagen, setzt aber
MaBnahmen zu einer verstarkten Kontrolltatigkeit auf verschiedenen Gebieten:

- Kontrolle des effektiven Wohnsitzes jener Personen, die sich als im Ausland ansassig erklaren. Die
letzte Wohnsitzgemeinde in Italien muss feststellen, ob die Person tatsdchlich nicht mehr in
Italien ansdssig ist.

- Die Agentur der Einnahmen, die Finanzwache und die Zollwache gehen verstdrkt gegen die
Hinterziehung der MwSt. bei nationalen und innergemeinschaftlichen Operationen vor.

- Die Inps und die Agentur der Einnahmen kontrollieren verstarkt die Erflullung der Steuer- und
Beitragspflichten von nicht ansassigen Personen und jener, die ihren steuerlichen Wohnsitz seit
weniger als finf Jahren in Italien haben.

- Far den Kontrollzeitraum 2009-2011 werden die Kontrolltatigkeiten um 10% erhdht.

- Weitldufige Wiedereinfiihrung des sog. ,redditometro"™®. Dieses Instrument erlaubt es der
Finanzbehtrde die Ertragskraft des Steuerpflichtigen zu ermitteln und gegebenenfalls dessen

2 Gesetzesdekret 223 vom 04.07.2006

3 Im Unterschied zu den bisher geltenden Bestimmungen gelten nun auch Betrdge von genau 12.500 € als {iber dem
Limit liegend.

4 Der sog. ,redditometro® nimmt die Vermégenszuwéchse (Immobilien, Beteiligungen usw.) sowie den Besitz von PKW,
Flugzeugen, Schiffen, Pferden und anderer Luxusguiter jener Steuerzahler unter die Lupe, die ein geringes oder kein
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Steuergrundlage zu erhdéhen und eine Nachzahlung zu verlangen, wenn dessen erklartes
Einkommen nicht mit dessen Lebensstil ibereinstimmt.

Branchenkennzahlen

Ab 2009 sollen die Branchenkennzahlen auf regionaler Basis abgestimmt werden und bereits Ende
September veroffentlicht werden (bisher Marz - April des darauffolgenden Jahres). Fir das Jahr 2008
sollen die Branchenkennzahlen bis spatestens 31.12.08 veroffentlicht werden.

Neuerungen im Bereich Arbeit

Steuerreduzierungen auf Uberstunden und Pridmien

Die Steuerreduzierung wird in Form einer Ersatzbesteuerung von 10% auf die Uberstunden und
Produktivitatspramien gewéahrt, d.h. die Lohnelemente aus Uberstunden und Prédmien werden mit 10%
endbesteuert und zahlen nicht zum Gesamteinkommen. Die Ersatzbesteuerung gilt nicht fir die
Sozialbeitrdge, welche weiterhin geschuldet sind, und ist an einige Bedingungen geknipft:

e Sie ist beschrankt auf den Zeitraum 01.07.08-31.12.08,

e kann nur von Arbeitnehmern mit Jahreseinkommen 2007 unter 30.000 € in Anspruch genommen

werden,
« kann nur auf maximal 3.000 € Uberstundenlohn oder Pramien angewandt werden.

Mit Uberstunden sind all jene Arbeitsstunden gemeint, welche iber den 40 Wochenstunden liegen, es ist
jedoch auf die betreffenden Kollektivvertrage zu achten. Bezliglich der Pramien ist besonders Acht zu
geben, denn die Steuerreduzierung gilt nur fiir Produktivitatspramien, deren Auszahlung nicht an die
individuelle Produktivitdtssteigerung des Arbeitnehmers gebunden ist, sondern an die wirtschaftlichen
Ergebnisse des Unternehmens (Produktivitdtssteigerung muss anhand von Indikatoren wie
Umsatzzuwachs, Produktionskostensenkung usw. ermittelt werden kénnen).

Abschaffung der Unvereinbarkeit zwischen Rente und Arbeit ab 01.01.2009

Arbeitnehmer, welche die Dienstaltersrente oder eine Rente vor Erreichung des Pensionsalters (65
Méanner, 60 Frauen) beziehen, kénnen ab 01.01.2009 als Arbeitnehmer oder Selbsténdiger tatig sein,
ohne Rentenabzlige erleiden zu muissen.

Abschaffung der telematischen bzw. elektronischen Selbstkiindigung

Ab dem 25.07.2008 sind einvernehmliche Kiindigungen des Arbeitsverhaltnisses wieder in freier Form
zulassig, d.h. sofern dies von den Kollektivvertragen anders vorgegeben ist, bedarf die Kiindigung keiner
besonderen Form, die Schriftform ist jedoch immer empfehlenswert.

Abschaffung des Lohn- und Matrikelbuches

Das Lohn- und das Matrikelbuch wird durch ein neues einheitliches Arbeitsbuch (,libro unico del lavoro")
ersetzt.

Das neue einheitliche Arbeitsbuch wird erst mit Ende dieses Jahres eingeflihrt und muss bis 16.01.2009
eingerichtet sein. Bis dahin muss weiterhin das Lohnbuch und das Kontrollbuch fiir die Hausangestellten
gefihrt werden, und zwar schon laut den neuen Bestimmungen. Dies bedeutet, dass beim Lohnbuch die
Abschnitte Lohn und Anwesenheit innerhalb 16. des darauffolgenden Monats ausgefiillt werden miissen.
Obwohl das Matrikelbuch mit Veréffentlichung der Durchfiihrungsbestimmungen als abgeschaffen gilt, ist
es empfehlenswert, dieses bis zur endgiltigen Einfihrung des einheitlichen Arbeitsbuches
weiterzufiihren.

Einkommen erklart haben. Auch die Konten der Familienmitglieder kénnen dabei kontrolliert werden. Entspricht der
Lebensstil nicht den erklarten Einnahmen, so wird die errechnete Differenz nachbesteuert.
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Das neue einheitliche Arbeitsbuch und die anderen Lohnunterlagen missen nicht mehr am Arbeitsplatz
aufbewahrt werden, sondern kdénnen vom Arbeitsberater oder anderen erméchtigten Freiberuflern
aufbewahrt und geflihrt werden.

Abschaffung des zusatzlichen Stundenregisters fiir Fuhrunternehmer

Dieses zusatzliche Stundenregister fiir die Arbeitnehmer von Transportunternehmen wurde abgeschafft,
die Stunden der ob genannten Arbeithnehmer miussen jedoch in das neue einheitliche Arbeitsbuch
eingetragen werden und bis zu dessen Einflihrung ins Lohnbuch Ubertragen werden.

Wiedereinfiihrung der Arbeit auf Abruf

Die Mdoglichkeit der Arbeit auf Abruf wurde von der Regierung Prodi mit Ende 2007 abgeschafft und nun
wieder eingefihrt.

Die Arbeit auf Abruf (,lavoro a chiamata®™ oder ,job on call*) ist jene Form von Beschaftigung, bei der der
Arbeitgeber nicht standig angestellt sein muss, sondern dem Arbeitgeber zur Verfligung steht und bei
Bedarf ,,abgerufen™ wird.

Erweiterung der Moglichkeiten der zusdtzlichen Gelegenheitsarbeiten

Die zusatzlichen Gelegenheitsarbeiten (lavoro occasionale di tipo accessorio) waren bisher nur fir
bestimmte Tatigkeitsbereiche zugelassen und werden nun ausgeweitet auf: Arbeit im Haushalt,
Reinigungsarbeiten von Gebauden, StraBen, Garten usw., Privatunterricht, saisonale Tatigkeiten in der
Landwirtschaft und ferialen Beschaftigungen von Jugendlichen unter 25 Jahren.

Diese zusatzlichen Gelegenheitsarbeiten sind gelegenheitsmdBige Tatigkeiten, welche mittels
vorausbezahlten Coupons entgolten werden. Diese Coupons kdnnen bei autorisierten Wiederverkaufern
erworben werden und dem Arbeiter als Entgelt ausbezahlt werden. Dieser kann sie bei den noch zu
bestimmenden Konzessionaren einlésen. Die Entgelte der zusatzlichen Gelegenheitsarbeiten darf im
Kalenderjahr 5.000 Euro nicht Uberschreiten.

Abschaffung der Einschrankung von zeitlich begrenzten Arbeitsvertragen

Die Bestimmung, welche vorgab, dass sich wiederholende, zeitlich begrenzte Arbeitsverhdltnisse nicht
langer als 36 Monate dauern dirfen, wurde wieder abgeschafft. Zur Abanderung der Dauer solcher
Arbeitsverhaltnisse, bedarf es jedoch gesamtstaatlicher, lokaler oder betrieblicher Kollektivvertrage.

Aufschub des Sicherheitsberichts

Die Erstellung des Sicherheitsplans und der Risikoanalyse, welche bis zum 29.07.2008 fallig gewesen
waren, wurden bis zum 01.01.2009 aufgeschoben. Zusatzlich will das Arbeitsministerium standardisierte
Anleitungen bzw. Sicherheitspldne erarbeiten.

Aufschub der Unfallmeldung bei nur einem Tag Arbeitsunfdahigkeit

Die Verpflichtung der Meldungen von Arbeitsunfallen mit nur einem Tag Arbeitsunfdhigkeit wurde auf den
01.01.2009 aufgeschoben.

Mit freundlichen GrifBen,

Interconsult GmbH
Dr. Anton Pichler | Dr. Walter Steinmair | Dr. Helmuth Knoll
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